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SUMULA/EMENTA

Entre a literatura brasileira sobre o Envelhecimento destacam-se duas autoras, cujas obras
influenciaram fortemente a discussao gerontoldgica no Brasil, Ecléa Bosi com sua obra
“Memoria e sociedade” (perspectiva psicosocial) € Guita Grin Debert com o livro “A

reinvencdo da velhice” (perspectiva antropologica). O semindrio visa conhecer estas duas
obras, suas autoras, bem como o contexto histdrico e cientifico.

OBJETIVOS

- Conhecer as duas autoras, sua formacéo cientifica, suas pesquisas e suas producdes
cientificas




- Conhecer as duas obras “Memoria e sociedade” e “A reinvencao da velhice”
- Analisar as contribui¢des das autoras e suas obras para a discussao gerontologica
brasileira atual

PROGRAMA (contelido)
1. Ecléa Bosi — biografia, formacéo, producdo cientifica
2. Memoria e Sociedade, Memdria sonho e memoria trabalho
3. Memoria e Sociedade, Tempo de lembrar
4. Memoria e Sociedade, Alice, Amadeu, Arisosto
5. Memoria e Sociedade, Abel, Antonio, Jovina
6. Memoria e Sociedade, Briges, Risoleta
7. Memodria e Sociedade, A substancia social da memoria
8. Guita Grin Debert — biografia, formacéo, producédo cientifica
9. A reinvencdo da velhice, A classificacdo etéria
10. A reinvencéo da velhice, Diversidade cultural e mudanca social
11. A reinvencéo da velhice, Em torno da velhice no asilo
12. A reinvencéo da velhice, Programas para terceira idade
13. A reinvencéo da velhice, Problema social e responsabilidade individual
14. A reinvencéo da velhice, O envelhecimento e a geracdo da contracultura

METODO DE TRABALHO (principais atividades)

Aula dialogada, apresentacgdes, debates, trabalho individual e em grupo.

PROCEDIMENTOS E/OU CRITERIOS DE AVALIACAO

Participacdo ativa nas aulas e nas debates, realizacdo das leituras para os encontros, assumir
a apresentacdo de um dos temas, de forma individual ou em grupo, apresentacéo de um
resumo expandido do tema apresentado.
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CRONOGRAMA

Marco: 22

Abril: 5; 12; 19; 26;
Maio: 3; 10; 17; 24; 31;
Junho: 7; 14; 21; 28;

Julho: 07

Horario: das 10h as 12h
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