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ELEMENTOS OBRIGATÓRIOS DO PLANO DE ENSINO  

(Conforme Resolução nº. 031/2005 da Câmara de Pós-Graduação) 

 

 

SÚMULA/EMENTA  

Apresentação e análise de formulações teóricas produzidas pelo Campo Trabalho-Educação 

no Brasil acerca das relações entre o Trabalho e a Educação. A dinâmica do seminário se 

dará através da leitura sistemática de textos; de socialização de pesquisas e experiências 

pertinentes ao tema e, ainda, de elaboração escrita de reflexões individuais e coletivas. 

 

OBJETIVOS  

Apresentar e analisar formulações teóricas produzidas pelo Campo Trabalho-Educação no 

Brasil sobre relações entre o Trabalho e a Educação a fim de subsidiar pesquisas, atividades 

de ensino e de extensão. 

 



 
 

PROGRAMA (conteúdo) 

Relações entre Trabalho e Educação: a) elementos históricos e epistemológicos; b) 

conceitos associados: trabalho (dimensão epistemológica e histórica); atividade de trabalho; 

trabalho como princípio educativo; politecnia; práxis; cultura do trabalho; 

conhecimento/saberes do trabalho; pedagogia do trabalho; pedagogia da produção 

associada; dualidade educacional. 

 

 

 

MÉTODO DE TRABALHO (principais atividades) 

●        As atividades ocorrerão em formato de seminário em que os alunos produzirão, 

individualmente, fichas de leitura; resumos ampliados; vídeos e/ou outras formas de 

expressão com base nas quais os encontros serão dinamizados. 

●        Os/As estudantes escolherão pelo menos um foco do tema para problematizar e 

apresentar reflexões parciais – ao longo do semestre – e elaborar um texto síntese ao final 

da disciplina. 

● As atividades serão realizadas na modalidade mista, prioritariamente presencial. 

 

 

PROCEDIMENTOS E/OU CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  

●        Participação ativa nos encontros, colaborando com a reflexão coletiva a partir de 

estudo individual. 

●        Produção de materiais (fichas, resumos ampliados, vídeos), ao longo do período, 

apoiando-se nas leituras realizadas. 

●        Apresentação de reflexões e  problematizações, de forma individual e/ou em grupo; 

●  Apresentação de texto síntese de pelo menos um foco específico abordado na disciplina 
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CRONOGRAMA 

Março: 28 

Abril: 4; 11; 18; 25; 

Maio: 2; 9; 16; 23; 

Junho: 6 e 13 

Horário: das 14h às 17h 

 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Alunos regulares PPGEDU, Alunos especiais (sem 

vínculo) 

 

 

Exclusiva 

para 

orientando 

Alunos 

Regulares 

PPGEDU 

Alunos de 

outros PPG da 

UFRGS) 

Alunos Especiais 

(PPGs de outras 

Universidades) 

Alunos Especiais 

(Sem vínculo com 

Pós-Graduação) 

Não 10   5 

 

 


