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Projeto de Extensao:

AGENTES DE PROMOGAO DE IGUALDADE RACIAL DO POVO DE TERREIRO

Edital para processo seletivo simplificado de bolsistas de extensao do povo de

terreiro 01/2026.
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital 23/01/2026

Periodo de inscrigdes e de envio da documentacdo completa via e-mail,
conforme item 4 deste Edital

23/01/2026 a 29/01/2026

Homologagao preliminar de inscrigdoes 30/01/2026
Prazo para recurso contra homologacao preliminar de inscricdes 31/01/2026
Homolpgagao final de inscrigdes, resposta aos recursos e convocagao para as 03/02/2026
entrevistas

Realizacao das Entrevistas 04/02/2026
Divulgacao da classificacdo preliminar do processo seletivo 05/02/2026
Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar do processo seletivo 06/02/2026
Divulgacao da classificacdo final do processo seletivo e resposta aos recursos 07/02/2026

Execugao das atividades

A partir de 01/03/2026
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2026

O Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extensdo E'lééko, por meio Departamento de Psicologia Social e
Institucional e do Programa de Pds-Graduacao em Psicologia Social e Institucional da UFRGS, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de bolsista de extensdo
do povo de terreiro para atuar como “Agentes de Promocao da Igualdade Racial do Povo de Terreiro”.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo regida por este Edital sera supervisionada pela Coordenacdo do Projeto de Extensao,
vinculado ao Departamento de Psicologia Social e Institucional e ao Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia Social e Institucional da UFRGS.

1.2 Serdao abertas 05 (cinco) bolsas de extensdo para atuagdao como Agentes de Promocdo da
Igualdade Racial do Povo de Terreiro.

1.3 A atuacdo consistira em:

Agentes de Promocdo da Igualdade Racial do Povo de Terreiro:

a) Atuar no fortalecimento do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR);

b) Contribuir com o fortalecimento das estruturas de promocdo da igualdade racial nos municipios de
Pelotas, Rio Grande, Caxias do Sul, Santa Maria e Canoas;

c) Fomentar e estimular suas comunidades a assumirem o protagonismo na formulagao,
implementacdo e monitoramento de politicas de promogdo da igualdade racial e civilizatoria em seus
municipios;

d) Fomentar parcerias com 6rgdo de politicas de promocdo da igualdade racial, estimulando a
descentralizacdo de acdes e maior efetividade quanto a implementacdo das agbes e politicas
publicas que visam a igualdade racial, especialmente, no ambito da salde, assisténcia social e
educacao.

1.4 As atividades serdo executadas nos municipios de residéncia dos bolsistas de Pelotas, Rio Grande,
Caxias do Sul, Santa Maria e Canoas, bem como em Porto Alegre.

1.5 Qualquer pedido de esclarecimento em relacao a eventuais davidas na interpretacdo do presente
Edital, devera ser encaminhado por escrito, exclusivamente pelo e-mail
agentes.povodeterreiro@gmail.com, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, o encaminhamento de outra
forma.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Poderao inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado liderancas do Povo de Terreiro, com
notdrio saber sobre relagdes raciais, politicas de igualdade racial e demandas das comunidades tradicionais
de terreiro, residentes nas cidades de Pelotas, Rio Grande, Caxias do Sul, Santa Maria e Canoas.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1 As inscrigdes estardo abertas de 23/01/2026 a 29/01/2026 e deverao ser feitas exclusivamente por
e-mail conforme detalhamento no item 4.
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3.2 N3o serao aceitas inscricdes recebidas fora do prazo ou por outro meio que nao seja o estipulado
no item 3.1 desde Edital.

4. DOS DADOS PARA INSCRICAO/ HABILITAGAO

4.1. A apresentacdo da documentacdo devera respeitar o periodo de inscricdes indicado no
Cronograma, ndo sendo admitida a apresentagao de qualquer comprovante fora dos prazos previstos em
Edital, sob qualquer hipdtese.

4.2. A documentacdo completa devera ser enviada em apenas UM e-mail para
agentes.povodeterreiro@gmail.com, contendo obrigatoriamente o ASSUNTO abaixo:

EDITAL 01/2026 — AGENTES DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO POVO DE TERREIRO

4.3. Para a inscricio sera OBRIGATORIO anexar a seguinte documentacio devidamente digitalizada
e legivel em formato PDF e/ou JPEG (desde que nado estejam corrompidos):

a) Copia do CPF (documentos validos: carteira de identidade, CNH, carteira de identificagdo
profissional ou carteira de trabalho);

b) Comprovante de endereco de residéncia completo (com CEP) e atualizado (documentos validos:
conta de agua, luz, telefone, correspondéncia de cartao de crédito). No caso de comprovante de residéncia
onde conste titularidade que ndo seja a do candidato, deve ser apresentada a declaracao de que o
candidato reside neste endereco, assinada de prdprio punho. Conforme requisitado, o candidato deve
residir em Pelotas, Rio Grande, Caxias do Sul, Santa Maria e Canoas.

c) Comprovante bancario contendo o banco, nimero da agéncia e nimero da conta (documentos
validos: cépia do cartdo do banco, sem o cddigo de seguranca, cépia de folha de cheque, cabecalho de
extrato de conta, captura de tela do aplicativo do banco, desde que esteja legivel). NAO SERAO ACEITAS
AS SEGUINTES INDICACOES DE CONTA BANCARIA PARA DEPOSITO DO PAGAMENTO PODENDO GERAR
DESCLASSIFICACAO: i) Conta salario de qualquer banco; ii) Conta poupanga do Banco do Brasil,
ou da Caixa Econodmica Federal (Operacao 013), ou de qualquer outro banco; iii) Conta facil da
Caixa Econ6mica Federal (Operacao 023); iv) Conta que nao seja de titularidade do beneficiario
(a conta tem que estar vinculada ao CPF e em nome de quem vai receber). v) Conta conjunta em
que o beneficiario (pessoa que vai receber o pagamento) ndo seja o primeiro titular da conta. vi)
Contas do Tipo PicPay, PAGSeguro e congéneres ndo serdao aceitas, além de outras previstas
neste Edital, o que podera gerar desclassificacao.

d) Comprovante da regularidade do CPF, emitido pelo candidato, conforme consulta ao link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp, contendo data e
hora da emiss3o. ATENGAO: No Anexo I do presente Edital encontra-se o tutorial para realizar
esta consulta;

e) Formulario de inscrigao preenchido (Anexo III);

f) Carta de recomendacdo de uma entidade do Povo de Terreiro, reconhecendo que o candidato
€ uma lideranga de comunidade de terreiro;
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g) Curriculum Vitae;

ATENCAO: E de responsabilidade do candidato verificar a sua documentacdo anexada, em formato PDF ou
JPEG de forma legivel e que os arquivos nao estejam corrompidos, sob pena de desclassificacdo. Nao serao
aceitos documentos enviados fora do prazo de inscrigdo.

5. FASE RECURSAL — FASE UNICA
5.1 O candidato interessado em interpor recurso, apds a divulgacdo dos inscritos homologados, tera o

prazo de 24 horas (conforme o cronograma) para se manifestar, através do e-mail
agentes.povodeterreiro@gmail.com.

5.2. Somente serdo aceitos os recursos dos candidatos que participaram de todas as etapas do referido
processo seletivo cumprindo os prazos previstos no cronograma deste Edital.

5.2.1 Serao aceitos documentos complementares APENAS na ocasiao do recurso contra a homologacao
preliminar das inscricdes, desde que o candidato tenha participado da selecao encaminhando sua
documentagdo no periodo de inscrigdes e de envio da documentacdo completa via e-mail, conforme item
4 deste Edital e estabelecido no Cronograma. Esta condicdo deve respeitar o periodo de recursos contra
homologacdo preliminar de inscricoes e ser devidamente justificada junto ao envio da documentacao
complementar.

5.2.2 Na fase relativa ao prazo para recurso contra a classificacdo preliminar do processo seletivo nao
serdo aceitos documentos novos.

5.3. O recurso devera ser protocolado somente conforme descreve o item 5.1.
6. DO RESULTADO DA HOMOLOGAGCAO PRELIMINAR DE INSCRITOS

6.1. A relagdao da homologagdo preliminar dos candidatos desta selecdo sera divulgada através do
enderego: https://www.ufrgs.br/ppgpsi/, na data prevista no Cronograma.

7. DO JULGAMENTO

7.1 A selecdo consiste em analise documental e entrevista, com distribuicao da pontuacdo conforme
Anexo II e peso total abaixo:

Item Valor
Item 1 — Validacdo dos documentos (eliminatorio) 1,0
Item 2 — Curriculo (classificatdrio) 3,0
Item 3 — Entrevista Individual (classificatdrio) 6,0

7.1.1 O candidato deve obrigatoriamente pontuar no item 1.

7.1.2  Havendo a necessidade, o critério para desempate sera a maior nota no Item 3.
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8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A relacdo do resultado final sera divulgada, na internet, no endereco:
https://www.ufrgs.br/ppgpsi/, na data prevista no Cronograma.

8.1.1 Outros candidatos, os quais nao foram classificados, poderdo ser aproveitados para preencher as
vagas, caso haja desisténcia ou ndo atendimento das condigdes de bolsista de extensao.

OBSERVACAQ: Em caso de necessidade, a Coordenacdo do Projeto, enviara aos candidatos selecionados
por e-mail, comunicado com orientacOes adicionais sobre a bolsa de extensao.
9 DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera feito via Fundagao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
FAURGS..

9.2 Cada selecionado fara jus a uma bolsa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), durante até 10
meses, mediante avaliagao e autorizagao da Coordenacao do Projeto na UFRGS.

9.3 O pagamento em conta bancaria pessoal do bolsista de extensdo sera realizado pela Fundagao de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS. Fica definido que ndo havera caracterizacdo
de vinculo empregaticio de nenhuma espécie com a FAURGS ou UFRGS.

9.4 O pagamento sera realizado, exclusivamente, através de depdsito em conta corrente que tenha
como titular o candidato classificado.

9.5 NAO SERAO ACEITAS AS SEGUINTES INDICACOES DE CONTA BANCARIA PARA
DEPOSITO DO PAGAMENTO:

a) Conta salario de qualquer banco;

b) Conta poupanca do Banco do Brasil;

c) Conta facil da Caixa Econdmica Federal (Operacdo 023);

d) Conta que nao seja de titularidade do beneficiario (a conta tem que estar vinculada ao CPF e em

nome de quem vai receber).

e) Conta conjunta em que o beneficiario (pessoa que vai receber o pagamento) ndo seja o primeiro
titular da conta.

f) Contas do Tipo PicPay, PAGSeguro e congéneres. Contas exclusivamente digitais, isto &, que ndo
possuem agéncia fisica.

OBSERVACAO: Caso o candidato encaminhe o seu domicilio bancério com apenas uma das contas do item
9.5, sera automaticamente desclassificado.

Pagina 5 de 10


https://www.ufrgs.br/ppgpsi/

10 DO DESLIGAMENTO:
10.1  Podera ser desligado pela Coordenacdo do Projeto o selecionado, que incorrer nos seguintes casos:

a) N3o cumprimento das responsabilidades propostas no projeto e da manutencdo destas no
transcorrer dos trabalhos planejados;

b) A identificagdo de qualquer irregularidade verificada durante o periodo de vigéncia das atividades
programadas.

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1  Os recursos para pagamentos correrao por conta do Projeto FAURGS %“1.9045 -
PSICO/AGENTES DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL DO POVO DE TERREIRO".

11.2  N&o ha previsdo de reajuste de valores para o contrato.

11.3 O interessado arcara integralmente com todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua
inscricdo, independentemente do resultado da Selecao.

11.4 A falta de manifestacdo imediata dos candidatos importara a decadéncia do direito de recurso. O
recurso contra a decisdo nao tera efeito suspensivo.

11.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.6 Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor dos documentos apresentados ou anexados aos
mesmos qualquer tipo de documento que importem em modificacdes dos termos originais dos mesmos,
salvo informagdes de cunho estritamente formal — assim entendido aquelas formalidades que venham a
confirmar a concordancia com as condicdes e exigéncia desta Selecdo e que, por algum motivo, ndo
constaram nos documentos.

11.7  E de responsabilidade do candidato, confirmar a sua documentacdo anexada, em formato PDF ou
JPEG de forma legivel e que os arquivos ndo estejam corrompidos, sob pena de desclassificacdo.

11.8  Caso o candidato ndo possua algum dos documentos validos de identificacdo, se for o caso, sera
aceito documento de 6rgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu
documento de identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data do evento. O
candidato devera encaminhar posteriormente o documento faltante para que seja possivel realizar o
pagamento.

11.9 O candidato se responsabiliza por sua inscricao, com a documentagao completa. Nao serdo aceitos
pedidos de recurso caso o candidato envie a documentacdo de forma incompleta ou diferente do que foi

mencionado neste edital.

11.10 Quando possivel e necessario, a Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado podera consultar
nos sites oficiais as certidoes exigidas neste edital.

11.11 Os candidatos que ndo atenderem a todas as condicdes e exigéncias desta selecao serdo
desclassificados.
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11.12 A Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado se reserva o direito de revogar a sele¢do, a
qualquer tempo, em ocorrendo razbes de interesse publico, sendo tal decisdo motivada por fato
superveniente que a justifique, ndo decorrendo dela qualquer direito de indenizacdo por parte dos

candidatos.

Porto Alegre, 23 de janeiro de 2026.

COMISSAO DE SELECAO

Miriam Cristiane Alves Raquel da Silva Silveira
Coordenadora do Projeto Vice-Coordenadora do Projeto
Danielle Soares Maurell Emily Morgana Rodrigues Melo
Bolsista do Projeto Bolsista do Projeto
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ANEXO I
TUTORIAL DE CONSULTA - CPF REGULAR

-Acessar:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

- Preencher CPF, data de nascimento e confirmar a autenticacdo hCaptcha (“Sou humano”);

- Clicar em “Consultar”;

B Comprovante de Situac&o Cadastral no CPF

Preencha os campos abaixo com os dados solicitados.

- ¢
— hCapteha
e I

© comprovante gerado ndo fomece informagdes sobre a situagdo econdmica, financeira ou fiscal do titular do GPF, limita-se tio somente

= comprovar a situagdo cadsstral no CPF
[ Corsutar

- Salvar a consulta em PDF ou JPG contendo data e hora da consulta, desde que situacao
cadastral: "REGULAR” (exemplo abaixo).

Ministério da Fazenda

Secretana da Recets Federa! do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N co CFF D

| esssssoscssessmay

Data de Nascmeno (IIINEED

Stuagdo Cadasval REGULAR

Data da Insercio GENEEED

Digte Venfcacor @i

Comprovante emitido as: 18:15:05 do dia 19/08/2024 (hora & cata ce Erasiia)
Codigo de controle do comprovante: 792A.C068.9242.763E
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ANEXO II
DISTRIBUIGAO DE PONTOS NA AVALIAGAO

1. CURRICULO PONTUAGAO
1.1. Babalorixa/lyalorixa 20 pontos
1.2. Realiza atividades e agbes sociais na comunidade 10 pontos
1.3. Participa de grupos, redes, movimentos sociais em defesa do povo 10 pontos
de terreiro
1.4 Formagao académica 10 pontos
2. ENTREVISTA
2.1. Experiéncia com atividades de promocéo da igualdade racial 10 pontos
2.2. Insercao social 10 pontos
2.3. Conhecimento do territdrio 10 pontos
2.4. Proatividade 10 pontos
2.5. Capacidade de comunicagio 10 pontos
TOTAL 100 pontos
Critério de desempate: Candidatos melhor pontuados nos seguintes itens, assim
ordenados: 1.3;1.2; 2.1; 2.2; 2.3.
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ANEXO III

EDITAL 01/2026 — FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO E POR EXTENSO

NUMERO DE CELULAR COM CODIGO DE AREA

Exemplo: (51) 9 xxxx-Xxxx

E-MAIL PARA ASSINATURA DE COTRATO:

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

() PELOTAS

() RIO GRANDE
() SANTA MARIA
() CAXIAS DO SUL
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