PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE C’ONVOCACAO N° 4 de 16/09/2026 B
UFRGS PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO
UMIVERSIDADE FEDERAL DA DEFICIENCIA

DO RIO GRANDE BO SUL CONCURSO PUBLICO DOCENTE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS), no
uso de suas atribui¢cdes, com base na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de
2025, torna publico que ficam convocados para o Procedimento de Analise Documental para Caracterizacdo
da Deficiéncia e Entrevista as pessoas candidatas relacionadas no Anexo | deste edital, que se
autodeclararam pessoas com deficiéncia no ato de sua inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargo da Carreira de Professor do Magistério Superior, regido pelo Edital de Abertura n®
08/2026.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, designada pela Portaria n® 3952/2026 de 11 de junho de
2026, é composta por 10 (dez) pessoas capacitadas, de diferentes areas de conhecimento e atuantes nas
areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir.

1.1.1 Para cada Procedimento de Andlise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e Entrevista serao
convocados 3 (trés) membros, dentre os 10 (dez) que compde a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar.

1.2. A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar procedera a caracterizacdo da deficiéncia por meio de
analise documental e de entrevista por webconferéncia.

1.3. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia que serd analisada pela Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar devera ter sido encaminhada pela pessoa candidata até o final do periodo de inscri¢cdes do
certame, por meio de peticionamento eletrénico, conforme previsto no Edital do Concurso Publico.

1.3.1. Caso necessario, serdo solicitadas complementa¢des documentais a pessoa candidata para fins desta
convocagao, por meio de processo SEI.

1.3.2. Adocumentacao caracterizadora da deficiéncia consiste em:

| - preenchimento de formulario de peticionamento eletrénico;

Il - documento de identificacdo valido;

[l - documento no qual conste:

a) identificacdo da pessoa candidata (nome, CPF, telefone e e-mail);

b) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

c) data de emissao; e

d) assinatura e identificacdo do profissional responsavel, com nimero de inscricdo em seu conselho regional.
1.3.2.1. Também serdo aceitos como documentacao caracterizadora da deficiéncia, se forem encaminhados
até o final do periodo de inscri¢des:

| - relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses; ou

Il - documento comprobatério de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedido por 6rgao
ou entidade da administra¢do publica federal direta, autarquica ou fundacional.

1.3.3. Conforme a IN MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, a documentac¢do caracterizadora da
deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos (36) trinta e seis meses contados da data de publicagdo do

Documento gerado sob autenticacdo N° GJP.315.918.6U5, disponivel no Documento certificado eletronicamente, conforme Portaria n°
endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao 3362/2016, que institui o Sistema de Documentos Eletrénicos da UFRGS.

1/5




edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, 8 1°, da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

1.3.4. Caso a pessoa candidata ndo encaminhe a documentacdo caracterizadora da deficiéncia durante o
prazo estabelecido no item 1.3, podera continuar participando do certame pelas vagas da ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente
para prosseguir nas demais fases.

2 DA CONVOCAGAO E COMPARECIMENTO

2.1. A convocacgao se dara por meio do cronograma disponivel no Anexo |.

2.2. O Procedimento de Analise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e Entrevista sera feito por
meio de webconferéncia, cujo link de acesso encontra-se no cronograma no Anexo |.

2.3. A pessoa candidata devera acessar o link da webconferéncia com 5 (cinco) minutos de antecedéncia do
respectivo horario de inicio do Procedimento de Anadlise Documental para Caracteriza¢do da Deficiéncia e
Entrevista, definido no quadro em que seu nome constar relacionado no Anexo |.

2.3.1 A pessoa candidata devera aguardar a liberacdo, por um dos membros da Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar, para participar da entrevista.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de Procedimento de Analise Documental para Caracterizacao da Deficiéncia e
Entrevista de pessoa candidata que nado participar da webconferéncia na data e horario estabelecidos no
Anexo |, independentemente dos motivos alegados.

2.4.1. A pessoa candidata que ndo participar da webconferéncia no horario estabelecido ndo tera seu
Procedimento de Andlise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e Entrevista realizado em horarios
subsequentes.

2.5. Nao sera permitida representacao por procuracao de pessoas candidatas convocadas e ndo serao
aceitas justificativas de qualquer natureza para a ndo apresentagdo da pessoa candidata.

2.6. A sessdo do Procedimento de Analise Documental para Caracterizagdo da Deficiéncia e Entrevista sera
gravada.

3 DO RESULTADO

3.1.A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer que observara:

| - as informacdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo no certame;

Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

Il - as condic¢Bes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho para a execugao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

3.2. Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia aquelas que tiverem sua
documentacdo caracterizadora da deficiéncia confirmada pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar.

3.2.1. Confirmada a documentacdo, constara como "documentac¢do confirmada" na divulgacdo do resultado.
3.3. Sera indeferida a concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia aquelas cuja

documentac¢do caracterizadora da deficiéncia nao foi confirmada pela Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar.
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3.3.1. Havendo indeferimento constara o termo "documentac¢do ndo confirmada" na divulga¢do do resultado.

3.4. O resultado preliminar do Procedimento de Analise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e
Entrevista sera publicado na pagina do referido Concurso Publico, constando:

| - os dados de identificacao da pessoa candidata;
Il - a conclusdo do parecer especificado no item 3.1; e
Il - as condic¢Bes para exercicio do direito de recurso.

3.5. Quando a pessoa candidata estiver inscrita em mais de uma area de conhecimento do Edital do
Concurso, o resultado do Procedimento de Analise Documental para Caracterizagdo da Deficiéncia e
Entrevista, de confirmacdo ou de ndo confirmacdo da documentac¢ao caracterizadora da deficiéncia, sera
Unico e aplicado a todas as suas inscri¢Bes naquele Edital, em que ainda ndo tenha ocorrido o procedimento,
inclusive aquelas cuja convocagao esteja prevista para data futura.

3.6. O resultado obtido em Procedimento de Analise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e
Entrevista realizado em qualquer area de conhecimento do Edital do Concurso ndo podera:

| - produzir efeitos retroativos, nem ser utilizado para suprir auséncia ou perda de prazo em convocagdes ja
realizadas para outras areas de conhecimento; e

Il - ser aproveitado em concursos ou editais distintos, produzindo efeitos exclusivamente em relacdo as
inscricbes validas da pessoa candidata no Edital do Concurso.

4 DO RECURSO

4.1. Sera assegurado as pessoas candidatas o direito a recurso contra o resultado do Procedimento de
Analise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e Entrevista, apés sua divulgacao, no prazo e forma
de envio previstos no Edital do Concurso Publico.

4.1.1 Na fase recursal, serd permitida a apresenta¢do de nova documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

4.2.0 recurso sera analisado por Comissao Recursal composta por integrantes diferentes das pessoas que
compuseram a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar do Procedimento de Andlise Documental para
Caracterizagdo da Deficiéncia e Entrevista.

4.3. As respostas da Comissao Recursal aos pedidos de revisdo interpostos serdo encaminhadas
individualmente as pessoas candidatas, por meio do e-mail cadastrado no momento da inscrigao.

4.4. Da decisdo da Comissao Recursal ndo cabera novo recurso.

4.5. O resultado definitivo do Procedimento de Andlise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e
Entrevista serd publicado na pagina do referido Concurso Publico e devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusdo final a respeito da comprovacdo da deficiéncia.

5 DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Quando da publica¢do do resultado da primeira fase, do resultado preliminar e do resultado final do
Concurso Publico, a pessoa candidata que teve o resultado de confirmacdo da documentacgao
caracterizadora da deficiéncia no Procedimento de Analise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e
Entrevista passara a compor a lista de classificacao das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a lista
de classificagao geral.

5.2. Quando da publica¢do do resultado da primeira fase, do resultado preliminar e do resultado final do
Concurso Publico, a pessoa candidata que teve o resultado de nao confirma¢ao da documentacao
caracterizadora da deficiéncia no Procedimento de Analise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e
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Entrevista passara a compor apenas a lista de classificagdo geral, se tiver nota final suficiente.

5.3. A pessoa candidata, que, em determinada area de conhecimento, deixar de atender a convocagao para o
Procedimento de Andlise Documental para Caracterizagao da Deficiéncia e Entrevista, na forma e nos prazos
divulgados neste edital, tera, exclusivamente em relacdo a essa area, sua inscricdo mantida apenas na ampla
concorréncia ou em outras modalidades de reserva de vagas para as quais tenha optado e atendido aos
requisitos previstos no Edital do Concurso.

5.3.1. A auséncia ao procedimento em uma area de conhecimento ndo impedira que a pessoa candidata,
caso regularmente convocada, participe do procedimento relativo a outra area de conhecimento constante
no Edital do Concurso.

5.4. Os Procedimentos de Analise Documental para Caracterizacdo da Deficiéncia e Entrevistas de que tratam
este edital somente serdo validos para efeitos relativos ao referido Edital de Concurso Publico.

5.5. Os horarios constantes deste edital referem-se ao horério oficial de Brasilia.

5.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul.

ARTHUR GUSTAVO DOS SANTOS BLOISE
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE COMPARECIMENTO
A sessdo do Procedimento de Anélise Documental para Caracterizacao da Deficiéncia e Entrevista sera
realizada conforme as informacdes abaixo:

Link da Webconferéncia: https://conferenciaweb.rnp.br/ufrgs/equipe-multiprofissional-analise-documental-
caracterizacao-deficiencia-ufrgs (entrar como CONVIDADO)

EDITAL AREA INSCRICAO CANDIDATO DATA HORA
Forrageiras,
Subarea: Leticia Winke
08/2026 Producéo e 5953502 Di 28/09/2026 16:00
. ias
Tecnologia de
Sementes

Documento gerado sob autenticacdo N° GJP.315.918.6U5, disponivel no Documento certificado eletronicamente, conforme Portaria n°
endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao 3362/2016, que institui o Sistema de Documentos Eletrénicos da UFRGS.

5/5



