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EDITAL
CONVOCACAO PARA AFERICAO N° 02 DE 10 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, com base na Portaria Normativa n° 4,
de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, torna publico que ficam convocados para a aferigdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial os
candidatos relacionados no Anexo I deste edital, que se autodeclararam pretos ou pardos no ato de sua

mscricdo no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professores Substitutos, regido pelo Edital n°
02/2023.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A Comissdo para afericdo da veracidade da autodeclaragcdo prestada por candidatos negros, designada
pela Portaria n° 10076 de 07/11/2019, distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.2. A aferigao se dara por meio da constatagdo de que o candidato € visto socialmente como pertencente ao
grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas tais como tipo
de cabelo, formato de nariz e labios.

2. DA CONVOCACAO E COMPARECIMENTO
2.1. A convocacao se dara por meio do cronograma disponivel no Anexo .

2.2. Sao considerados documentos validos: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica —
Institutos de Identificacdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pelas Policias Militares e pelos
orgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo expedido
na forma da Lein® 9.503, de 23/09/1997, com fotografia).

2.3. O candidato devera comparecer com 10 (dez) minutos de antecedéncia do respectivo horario de inicio da
afericdo, definido no quadro em que seu nome constar relacionado no Anexo I. Nao ha tolerancia para
atrasos.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de afericio da autodeclaracdo étnico-racial de candidato que se apresentar
fora do horario e local estabelecidos no Anexo I, independente dos motivos alegados. O candidato que ndo
comparecer no horario estabelecido ndo tera sua afericao realizada nos horarios subsequentes.

2.5. Nao sera permitida representacdo por procuracao de candidatos convocados e ndo serdo aceitas
justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

2.6. Ser4 considerada encerrada a participacdo do candidato nessa fase do processo seletivo apds o
preenchimento da autodeclaragao étnico-racial.

2.7. A sessao de afericdo da veracidade da autodeclaracao étnico-racial sera filmada.

3. DO RESULTADO

3.1. Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim forem aferidos
como pretos ou pardos pela Comissao, em sessao reservada.

3.2. Aferida a veracidade da autodeclarag¢do, de acordo com o item 1.2, constara o termo “deferido” na
divulgacao do resultado.



- >

3.3. Sera indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que:

Nao forem aferidos como pretos ou pardos, pela Comissao;

Nao comparegam no horario, nos termos da convocagao, ou deixem o recinto antes de
finalizada sua participacao nessa fase do processo seletivo;

Deixar o local antes de finalizada sua participacdo na Sessao de Aferi¢ao;

Nao assinem a autodeclaracao étnico-racial na presenca da Comisséao.

3.4. Havendo indeferimento constara o termo “indeferido”.
3.5. O resultado da aferigdo sera publicado na pagina do referido Processo Seletivo
4. DO RECURSO

4.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra o resultado da afericdo nos 02 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado da afericao.

4.2. Os recursos devem ser enviados por e-mail ao endereco processoseletivo@progesp.ufrgs.br.

4.3. As respostas da Comissdao Recursal aos pedidos de revisdo interpostos por candidato serdo
encaminhadas individualmente aos candidatos, através do e-mail cadastrado no momento da mscri¢ao.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Quando da publicagdo do resultado final do processo seletivo, o candidato que teve o resultado da
afericao deferido passara a compor a lista de classificagdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos e
lista de classificacdo geral.

5.2. Quando da publicagdo do resultado final do processo seletivo, o candidato que teve o seu resultado da
afericdo indeferido passard a compor apenas a lista de classificagdo geral, se tiver nota final suficiente.

5.3. As aferigdes de que tratam este edital somente serdo validas para efeitos relativos ao referido Edital de
Processo Seletivo.

5.4. Os horarios constantes deste edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

5.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas da UFRGS.

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE COMPARECIMENTO

A sessdo de afericdo ocorrera dia 14/03/2023 no Setor de Processo Seletivo/SUGESP (Av. Paulo Gama,
110/Porto Alegre/prédio da Reitoria/4° andar/Campus Centro), nos horarios estabelecidos.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) INSCRICAO HORARIO
Brenda Salenave Santana 5470949 10:30

eil . | Documento assinado eletronicamente por MARCELO SOARES MACHADO,
Is;!.n.-.:u.';. lily Superintendente de Gestao de Pessoas em exercicio, em 10/03/2023, as 17:33, conforme art.
7°, 1, da Portaria n° 6954 de 11 de setembro de 2015.

eletrbnica

il » A autenticidade do documento pode ser conferida no site https//sei.ufrgs.br/sei/verifica.php
43 informando o codigo verificador 4575468 e o codigo CRC 78C89BOD.
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