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INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ORIENTAÇÕES E DISPOSIÇÕES PARA AS PROVAS

 

Unidade: Colégio de Aplicação

Departamento: Comunicação do Colégio de Aplicação

Área/subárea do Conhecimento: Letras – Língua Alemã

 

MODALIDADES DE AVALIAÇÃO:

Prova Escrita - Eliminatória e Classificatória - Peso:  4,00

Análise de Currículo - Classificatória - Peso: 2,00

Entrevista - Classificatória - Peso: 4,00

 

PROVA ESCRITA:

Nota mínima para aprovação: 7,00

Tempo de duração da prova: 3h

Tempo de consulta a material bibliográfico: não há

Haverá sorteio de ponto? Sim ( x )        Não (   )

 

Programa para a Prova Escrita:

 

1. Die Familie heute;
2. Sport und Freizeit;
3. Wetter und Umwelt;
4. Gesund essen und trinken;
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5. Städte und Kultur;
6. Kleidung und Mode;
7. Tagesablaug und Routine;
8. Interkulturelle Erlebnisse;
9. Minderheiten und Vorurteile;

10. Taschengeld und Einkaufen.

 

Critérios de avaliação:

 

Adequação à ênfase curricular do ano escolar (1 ponto);
Adequação ao tempo de aula proposta (1 ponto);
Adequação metodológica (1,5 ponto);
Coerência quanto ao encadeamento da aula proposta (1,5 ponto);
Coerência no processo avaliativo (1 ponto); e
Correção linguística em língua alemã (4 pontos).

 

Orientações adicionais:

 

A Prova Escrita deverá ser redigida em língua alemã, com caneta preta ou azul e sem consulta a
materiais. A Prova tratar-se-á da elaboração de um plano de aula, contendo tema, objetivos,
turma-alvo, passos metodológicos e previsão de tempo de execução. O tema para o plano de aula
deverá obrigatoriamente relacionar-se com o ponto sorteado do Programa para a Prova Escrita. A
avaliação da Prova Escrita será realizada apenas pela banca examinadora.

 

ANÁLISE CURRICULAR:

No Ato de Instalação (abertura do processo seletivo), o candidato deve entregar seu Curriculum
Vitae documentado (com cópias simples dos comprovantes). Não é permitida a
complementação documental após a Instalação. A Análise Curricular será realizada em sessão
não pública.

Os títulos serão avaliados de acordo com a tabela a seguir:

 

Atividade

 
Pontos Pontuação

máxima

Títulos (Se relacionados às áreas de Letras e/ou Educação e Ensino)

 

Especialização = 1 ponto

 
1
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2

(Será considerado
o título mais alto)

Mestrado = 1,5 pontos

 
1,5

Doutorado = 2 pontos

 
2

Experiência no Ensino

 

Educação Continuada

 
0,5 (por ano)

 

 

 

5

Cursos Livres de Línguas

 
0,5 (por ano)

Ensino Superior

 
1 (por ano)

Educação Básica

 
2 (por ano)

Participação em eventos e Produção Intelectual (Se relacionadas às áreas
de Letras e/ou Educação e Ensino)

Participação como ouvinte (carga
horária mínima de 4h)

0,25 (por evento)

 

 

 

 

 

Participação como palestrante
0,5 (por evento)

 

Publicação de artigo em anais
1 (por publicação)

 

Publicação de artigo em outro meio de
1,5 (por publicação)
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veiculação  

 
 

3

Publicação de capítulo em livro
2 (por publicação)

 

Publicação de livro
3 (por publicação)

 

 

Nota final da Análise Curricular:

 

Títulos (máx. 2,0) + Experiência no Ensino (máx. 5,0) + Participação em eventos e Produção
Intelectual (máx. 3,0) = Nota final (máx. 10,0)

 

 

ENTREVISTA:

 

Tempo de duração da entrevista: 30 min.

 

Critérios de avaliação:

 

Formação e experiência acadêmica do candidato (3,0 pontos);
Experiência profissional prévia do candidato, com ênfase em contextos de ensino (3,0
pontos);
Disponibilidade do candidato para a realização das atividades inerentes ao cargo (4,0
pontos).

 

Orientações adicionais:

 

A Entrevista será agendada somente para os candidatos classificados na Prova Escrita. O horário
da Entrevista será agendado pela banca examinadora e informado ao candidato por telefone (fixo
ou celular) e/ou e-mail. Desse modo, é obrigatório que os candidatos confirmem o recebimento
desse comunicado eletrônico emitido pela banca.

As notas atribuídas para a Entrevista podem ir de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, considerando o
desempenho do candidato frente às questões apresentadas pela banca.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS:

 

Considerar-se-ão habilitados os candidatos que alcançarem média final mínima 7 (sete), na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), e não tiverem nota final 0 (zero) em nenhuma das modalidades de
avaliação realizadas;

A cópia impressa do Curriculum Vitae documentado, a ser entregue no Ato de
Instalação/Abertura do Processo Seletivo, não será devolvida ao candidato;

Dúvidas sobre as provas devem ser direcionadas por e-mail ao Departamento, conforme dados
de contatos divulgados na página do Edital de Abertura.

 

Documento assinado eletronicamente por DANIELE AZAMBUJA DE BORBA CUNHA,
Chefe do Departamento de Comunicação do Colégio de Aplicação, em 06/02/2023, às 11:10,
conforme art. 7º, I, da Portaria nº 6954 de 11 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufrgs.br/sei/verifica.php
informando o código verificador 4490462 e o código CRC 6349FAEE.
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