©$

UFRGS OD

0 AMOS DE LIHI"HI' ERSIDADE A PJ:
129 ARMS TN ECIEDAE

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Departamento de Administracio de Pessoal

Edital n° 001/2025 — Edital de Selecio de Bolsa Aperfeicoamento Beneficio

O Departamento de Administracdo de Pessoal, torna publico o presente Edital para
inscri¢do no processo seletivo para Bolsa Aperfeicoamento Beneficio, nos termos aqui
estabelecidos:

1. Objetivos:

1.1.1. Subsidiar financeiramente o estudante de graduacfo, a fim de auxiliar na sua
permanéncia na UFRGS;

1.1.2. Oportunizar ao estudante o desenvolvimento de atividades na UFRGS visando ao
aperfeicoamento da experiéncia profissional em nivel técnico e administrativo;

1.1.3. Constituir um instrumento de integragdo social e de aperfeicoamento profissional
e cultural, a fim de complementar o processo de ensino-aprendizagem no curso.

2. Publico:

2.1 Bolsa Aperfeicoamento Beneficio: destina-se aos estudantes beneficiarios da PRAE,
regularmente matriculados nos cursos de graduagéo presenciais da UFRGS, sendo vedado
a estudantes do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) com Bolsa
PROMISAES;



3. Critérios de Selecao:

3.1. Critérios da Unidade

3.1.1. Entrevista;

3.1.2 Analise curricular;

3.2. Critério da Portaria N° 1845 de 15/03/2024 - PRAE

3.2.1. TIM do estudante igual ou superior a 20% da TIM do curso; O desempenho
académico para fins de acesso ou manutenc¢do do vinculo na bolsa e acimulo com bolsa
de outro 6rgdo da Universidade ou estagio ndo obrigatdrio ¢ definido pela divisdo do
indicador Taxa de Integralizagdo Média do Aluno (TIM) pela TIM do Curso.

3.2.2. O acesso a vaga de bolsa ou manuten¢do no Programa é permitido somente para
estudante com TIM igual ou superior a 20% da TIM do curso.

3.2.3. Se TIM for igual ou superior a 20% e inferior a 50% da TIM do curso, o estudante,
antes de assumir a vaga, devera ser encaminhado para acompanhamento pedagdgico na
PRAE, e s6 podera entrar exercicio nas atividades da bolsa apds a assinatura de Plano de
Recuperagdo Académica (Art. 19 - Portaria 4030/2023-PRAE);

3.2.4. O ndo cumprimento do Plano de Recuperagdo Académica - PRA, implica em
cancelamento da bolsa a qualquer tempo de seu periodo de vigéncia.

3.2.5. Os critérios de desempenho acima ndo se aplicam a estudante que se encontra na
1?* ou 2* matricula do curso - ou seja, € livre para ingressar na bolsa, independentemente
do valor da TIM.

4. Defini¢coes da Vaga:

4.1. 01 (uma) vaga/Bolsa Aperfeicoamento Beneficio;
4.2. vigéncia: de 1°/09/2025 até 30/06/2026.

4.3. setor: Departamento de Administracdo de Pessoal;

4.4. atividades: auxilio em pesquisas de legislacdo; digitaliza¢do/copias de documentos;
atendimento ao publico; atendimento telefonico; conferéncia de documentos via SEI;
alimentagfo de planilhas (Excel).

5. Inscricao:

5.1. Enviar e-mail para dap@progesp.ufrgs.br com titulo “Inscricdo bolsa Edital
001/2025:

5.2. Informar nome completo, numero de cartdo UFRGS, nome da vaga pretendida e
encaminhar em anexo, demais informac¢des ou documento(s) solicitado(s) no presente
Edital.



6. Prazos:

6.1. Inscri¢des por e-mail: de 1°/08 até 15/08/2025.

6.2. Realizacdo de entrevistas: de 19/08 até 27/08/2025.
6.3. Data de divulgacdo do(s) resultado(s): 28/08/2025.

6.4. Local de divulgacdo dos resultados: site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP, por meio do link: https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=2.

Porto Alegre, dia 31 de julho de 2025.
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