
Ingresso 2017

Etapas e funções dos órgãos envolvidos



Portal do Candidato
Dificuldades de locomoção, alojamento, repetição 
do processo de idas e vindas até o início das aulas 
e os altos custos desse deslocamento;
Falta de recursos humanos e infraestrutura da 
Universidade para realizar esse processo inicial de 
recebimento dos documentos;
Novos prazos (mais curtos) com o SiSU;
Modernização e segurança do processo;
Menor acúmulo de documentos físicos.



Desafios a serem alcançados
 Otimização do processo de ocupação das 

vagas;
 Diminuição do tempo do processo de 

ingresso e matrícula;
 Eficiência na alocação de recursos da 

Universidade;
 Otimização do processo de digitalização dos 

documentos.



Prazos do Processo
 21 a 25/01 – envio da documentação (CV);
 03 a 07/02 – envio da documentação (SiSU);
 21 a 23/02 – matrícula de calouros 2017/1 com 

documentação homologada na Comgrad (inclui 
CV, SiSU, PEC-G e Indígenas);

 HOMOLOGADO COM PENDÊNCIA FAZ 
MATRÍCULA!



Alterações no SiSU
 AC A0
 L1 = L1
 L2 = L2
 L3 L5
 L4 L6

 Houve a divisão no sistema do SiSU das vagas 
destinadas a Pretos e Pardos das destinadas a 
Indígenas.  A UFRGS mantém como está. 



Diferenças CV e sisu

CV SiSU

Todos concorrem como AC
Apenas a lista de espera 
concorre como AC

Todos os que se inscrevem e
não são eliminados do 
concurso ficam aguardando 
vaga

Apenas os que se inscrevem
para a lista de espera ficam 
aguardando vaga

O período de análise da 
documentação 
socioeconômica é de março 
a setembro

O período de análise da 
documentação 
socioeconômica é de julho 
a dezembro



O CANDIDATO INSERE OS 
ARQUIVOS NO PORTAL

DECORDI – DIVA
VERIFICAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO DE

IDENTIFICAÇÃO E ESCOLAR

SE O CANDIDATO 
PRECISAR 

COMPROVAR 
RENDA (L1 e L2)

Avaliação 
Socioeconômica

SE O CANDIDATO 
NÃO PRECISAR 

COMPROVAR RENDA 
(AC, L3 ou L4)

COMGRAD para Matrícula

Se homologado

Se homologado



Análise da Documentação Acadêmica 
(TODOS) DIVA

 Se os documentos estiverem corretos e o 
candidato estiver dentro dos critérios da 
vaga para a qual se candidatou, homologar;

 Se precisar algo simples (RG atualizado), 
homologar com pendência;

 Se houver pendências, volta para o candidato;
 Se a documentação não estiver correta ou se 

o candidato estiver fora dos critérios da vaga 
para a qual se candidatou, não homologar.



SE PRECISAR COMPROVAR RENDA 
(L1 e L2) DIAS

 Verificação dos documentos socioeconômicos para 
saber se o candidato se enquadra nos critérios 
estabelecidos;

 Se os documentos estiverem dentro dos critérios 
estabelecidos para a vaga que o candidato pretende, 
homologar; 

 Se houver pendências, volta para o candidato;
 Se a documentação não estiver correta ou se o 

candidato estiver fora dos critérios da vaga para a qual 
se candidatou, não homologar.



Depois de homologar, os documentos 
vão para a COMGRAD do curso.

Documentos que o candidato deve apresentar/mostrar na 
matrícula presencial

ORIGINAL ou CÓPIA AUTENTICADA
 Documento de identidade próprio e do grupo familiar, 

quando for o caso;
 CPF;
 Certificado de Conclusão do Ensino Médio;
 Histórico Escolar do Ensino Médio;
 Diploma de curso superior (casos raros e específicos);
 Todas as declarações. Elas ficam retidas na Comgrad e 

devem ser remetidas ao Decordi.



Matrícula de Calouros
 Devem ser solicitadas apenas as declarações referentes a 

cada modalidade (se AC não pode solicitar 
autodeclaração e/ou ciência das regras da reserva);

 Em caso de divergências nos documentos, encaminhar ao 
Decordi.

 HOMOLOGADO COM PENDÊNCIA FAZ 
MATRÍCULA!



Portal do Candidato
 As informações sobre pendência aparecem para o candidato 

após revisão da análise. Portanto, se o candidato não sabe de 
nenhuma pendência, não informar que há pendências.

 Cuidar para não abrir avaliações de outras áreas (acadêmica, 
sócio ou recurso).

 No momento em que se abre uma avaliação ela fica na carga 
de quem a abriu. Não abrir avaliações só para “dar uma 
olhadinha”. 

 Ao marcar o “Não Homologado”, a avaliação encerra. É 
preciso atenção.

 Ao marcar o Não Confere, a avaliação reinicia totalmente e é 
necessário o comparecimento ao Decordi. É preciso atenção. 



Atendendo as ligações dos candidatos e das 
COMGRADs
 Se um candidato ligar perguntando sobre a situação da 

análise de seus documentos: 
 Verificar o status no Portal do Candidato, acalmar e aguardar;

 Se perguntar especificamente sobre análise 
socioeconômica:
 Encaminhar para o atendimento do DECORDI. Haverá 

equipe treinada para este atendimento. 

 Se perguntar sobre como são feitos os chamamentos:
 Apresentar a interface de classificação e explicar como 

funciona.



Como funcionam os chamamentos
 São feitos através do processo de remanejo que consiste 

na renúncia e na lotação de novos candidatos.
 São motivos para renúncia: 
 não entrega da documentação;
 parecer de não homologado na documentação;
 não comparecimento à matrícula.

 O reingressante pelo mesmo processo seletivo gera 
uma vaga adicional.



Como funcionam os remanejos
 Se um AC renunciar, chama o próximo da fila, não 

interessa o grupo de inscrição. 
 Se um L1 renunciar, chama o próximo L1. Se não houver 

nenhum L1, será chamado o próximo L2, se não houver 
L2, o próximo L4, se não houver, o próximo L3, se não 
houver, o próximo AC. 

 Se L2, a linha sucessória é: L2, L1, L4, L3 e AC.
 Se L3, a linha sucessória é: L3, L4, L2, L1 e AC.
 Se L4, a linha sucessória é: L4, L3, L2, L1 e AC.



Como funciona a redistribuição de vagas
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Por que alguém do SiSU pode aparecer duas 
vezes, ou mais, numa listagem?
 No SiSU o candidato concorre em duas opções. Na 

chamada regular ele pode aparecer num curso e nos 
demais chamamentos em outro. 

 Até 2016
 Joãozinho da Silva: 1ª opção Direito Diurno. 2ª opção Direito 

Noturno. 
 Chamada regular: Direito Noturno 2º semestre.
 2º Chamamento:  Direito Noturno 1º semestre, Direito 

Diurno 2º semestre.
 5º Chamamento: Direito Diurno 1º semestre. 



Alterações na Decisão 268 do CONSUN
 A partir de 2017: Não há mais remanejo de 

semestre;
 Há reserva de vagas em cada curso, turno E

semestre. Portanto há 50% de vagas reservadas 
em cada semestre – ver tabelas do CV e do SiSU
quando for publicado.
Com o fim do remanejo de semestre, o Joãozinho 

da Silva só apareceria 2 vezes!!
 1ª opção Direito Diurno. 2ª opção Direito Noturno.
 Chamada regular: Direito Noturno 2º semestre.
 2º Chamamento:  Direito Diurno 2º semestre.



Distribuição de vagas por semestre
1º semestre 2º semestre

L3
12,5 %

L4       (PPI)

12,5 %

L1     (renda)

12,5 %
L2 (renda e PPI)

12,5 %

Ampla Concorrência

50%

Ampla Concorrência

50%

L3
12,5 %

L4       (PPI)

12,5 %

L1     (renda)

12,5 %
L2 (renda e PPI)

12,5 %



Novidades
 A CTPS passa a figurar como documento de identificação 

para fins de conferência da Comgrad;
 As solicitações de recurso serão feitas pelo Portal do 

Candidato. Isso não impacta no trabalho das Comgrads;
 Os meses para avaliação dependerão do processo 

seletivo: CV ou SiSU
 CV: abril a setembro/2016
 SiSU: julho a dezembro/2016



Ficar atentos:
 São dois processos seletivos, os candidatos podem 

concorrem nos dois. Cuidar em qual foi feita a Validação 
Comgrad para vincular no mesmo processo seletivo.

 Não alarmar os candidatos. 
 Ouvir toda a dúvida do candidato antes de encaminhá-lo 

para algum outro setor de atendimento especializado: 
Acadêmico OU Socioeconômico.

 Teremos números de emergência para matrícula 
novamente.  Serão divulgados oportunamente. 



Recapitulando

 Postagem de documentos:
 21 a 25/jan (Vestibular)
 03 a 07/fev (SiSU) 

 Trabalho da força tarefa:
 15/jan a 03/mar

 Matrícula Calouros:
 1º Semestre: 21 a 23/fev
 2º Semestre: 04 a 06/jul
 Trabalho da força tarefa: 15/01 a 03/03/2017



Dúvidas: decordi@decordi.ufrgs.br, 
3308-3085

www.ufrgs.br/prograd
www.ufrgs.br/prae/analise

telefones vermelhos serão divulgados posteriormente. 

Bom trabalho!!!


