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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Pro-Reitoria de Graduagao

EDITAL DE SELECAO PARA ESTUDANTES PET COMPUTAGAO

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), no uso de suas atribuigbes, em conjunto com o Grupo PET-Computagéo,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 29 de outubro a 06 de novembro de
2019, as inscrigdes para o processo seletivo de estudantes para o PET Computagao cuja
selegdo sera regida pelas regras do presente Edital e na forma da legislagao vigente. Esta
selecdo visa o preenchimento de dez (10) vagas, quatro (04) de preenchimento
imediato para bolsistas e seis (06) vagas para nao bolsistas, para integrarem
o Grupo PET Computagao, em conformidade com a Lein® 11.180, de 23 de setembro
de 2005 e Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010, republicada com alteragées em 31 de

outubro de 2013 e o Manual de Orientagdes Basicas (MOB) que regem o Programa de
Educacao Tutorial. Os nao bolsistas selecionados terdo preferéncia no preenchimento de
vagas futuras para bolsistas desde que preencham os requisitos a época. O prazo de

validade deste Edital sera de um ano a contar da data de publicagéo.

INFORMAGCOES PRELIMINARES

O Programa de Educagédo Tutorial (PET) constitui-se em grupos organizados nas
instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevagéo da qualidade da formagédo académica dos alunos de
graduagéo;

lll - estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificagcao
técnica, cientifica, tecnolégica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino
superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela
cidadania e pela fungao social da educacao superior;

VI - introduzir novas praticas pedagoégicas na graduagéo;

VIl - contribuir para a consolidagdo e difusdo da educagdo

tutorial como pratica de formagéo na graduacgéao; e



VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicado de ensino superior-IES,
por meio de agdes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de
género.

Informagdes adicionais sobre o Programa de Educacdo Tutorial podem ser
encontradas na pagina do MEC/SESu:

http://portal.mec.gov.br/pet/legislacao

1 - DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverao ser realizadas em duas etapas:

1) preenchimento do formulario de inscricdo no endereco:
https://forms.gle/ak9EMfn4g1lw7G4Gb7

2) envio de todos os documentos abaixo citados para o e-mail pet@inf.ufrgs.br:

a) atestado de semestralidade (disponivel no portal do aluno);

b) historico escolar da graduagao para aqueles que ja cursaram pelo menos um
semestre; sera adotado o coeficiente de rendimento escolar 13 (certifique-se de
enviar o histérico onde aparece este indice).

C) para os alunos do primeiro semestre sera adotado o coeficiente de rendimento
escolar 15 (certifique-se de enviar o histérico onde aparece este indice).

d) carta de apresentagdo de até duas paginas na qual o candidato relatara a sua
trajetéria de formacao, areas de interesse profissional, razées que o levaram a
se candidatar para integrar o grupo PET Computacdo UFRGS, seus objetivos
ao se juntar ao PET e outros aspectos que julgar relevantes;

e) grade de horarios do semestre corrente.

Apenas serdo consideradas as inscricbes que apresentarem toda a documentacdo

exigida dentro dos prazos estabelecidos.

2 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
2.1- Para se inscrever no processo de selecdo do Programa de Educagéo Tutorial sdo
necessarios os seguintes requisitos:
a) estar cursando em 2019/2 entre o 1° e 6° semestre dos cursos de Ciéncia da
Computacédo ou Engenharia de Computacédo da UFRGS;
b) nao ser bolsista de qualquer outro programa a partir de 1°/12/2019;
c) ter disponibilidade de 20 horas semanais para serem dedicadas as atividades
do grupo;



d) ter disponibilidade para participar do Interpet (encontro de todos os grupos PET da

UFRGS), que ocorre uma vez por més aos sabados.
3 - DO CRONOGRAMA DE SELECAO

As datas, horarios e locais de cada etapa do processo de sele¢do seguirdo conforme o

cronograma abaixo:

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
- Inscrigdo:
Inscricao dos 29/10/2019 a ) .
candidatos 06/11/2019 https.//form§..gle/ak<:9Ean4g1w7G4Gb7
Email: pet@inf.ufrgs.br
Entrevista e
A 08/11/2019 a A ser . .
Dinamica de 18/11/2019 definido A ser informado por e-mail
grupo
Divulgagao dos 19/11/2019 - A ser informado por e-mail
resultados
Assinatura dos .
Termos de 20 a Das 8:00 A ser definido

Compromisso | 22/11/2019 | &s17:30

Data prevista
para inicio do 02/12/2019 -
trabalho no PET

4 - DAS VAGAS
Serao ofertadas dez (10) vagas, quatro (04) de preenchimento imediato para bolsistas e

seis (06) vagas para nao bolsistas, para integrarem o Grupo PET Computacéo.

Os nao bolsistas selecionados terdo preferéncia no preenchimento de vagas futuras para

bolsistas, desde que preencham os requisitos a época.

5 - DO PROCESSO DE SELECAO
5.1- O objetivo do processo de sele¢cdo é melhor conhecer o aluno e avalia-lo em relagéo
aos seguintes quesitos:

a) ldentificagdo com os objetivos do programa;

b) Iniciativa/desenvoltura;

c) Habilidade para trabalhar em grupo;

d) Expectativas em relagdo ao seu envolvimento e papel no desenvolvimento das

atividades do programa.

e) Capacidade de organizagao;

5.2- O processo de selecdo sera coordenado pela Banca de Avaliagdo e Selecao,

composta por 3 (trés) professores desta Universidade, sendo um deles o Tutor do grupo




PET Computagdo UFRGS, um representante do CLAA e por 2 (dois) petianos.
5.3- A selecao é composta de trés etapas:

a) avaliagdo, em segao nao publica, da histéria do(a) candidato(a) demonstrada no
histérico escolar e na carta de apresentagao;

b) dindmica de grupo.

c) entrevista individual;

6 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1- Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes instrumentos de avaliag&o:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO Peso
I - Histodrico escolar 3,0
IT - Carta de apresentacao e entrevista 4,0
IIT - Dinamica de grupo 3,0

a) Historico Escolar: sera avaliado pelo calculo do rendimento escolar’;
b) Carta de Apresentacao e entrevista: sera calculada a média das notas atribuidas
por cada membro da Banca de Avaliagéo e Selegéo.

¢) A dindmica de grupo sera avaliada pelos integrantes do grupo PET, incluindo o

tutor.
6.1 - A nota final de cada candidato sera obtida pela média ponderada das notas de cada
instrumento de avaliagdo, com duas casas decimais sem arredondamento.
6.2 - A ordem das entrevistas sera definida por sorteio e sera divulgada aos candidatos
por e-mail. Serdo disponibilizados 15 minutos, nos quais cada candidato devera
responder as questdes e duvidas da banca. A entrevista sera avaliada pela Banca de
Avaliacao e Selegao.
6.3 - O candidato que n&o comparecer a entrevista e/ou a atividade de dindmica de grupo
sera automaticamente desclassificado.
6.4 - Os candidatos com nota final igual ou superior a 6,0 serdo considerados aprovados
e classificados em ordem decrescente da nota final. Candidatos aprovados que tenham
declarado a necessidade de bolsa como condigdo essencial para participagdo no

Programa seréo priorizados na classificagéo final. Em caso de empate na nota final, o

1 . . . , . .
O coeficiente de Rendimento Escolar representa o I3 ou é calculado pela seguinte maneira:

(LOXNA+8XNB+6XNC)/NA+NB+NC+ND +NFF

onde N é o nimero de disciplinas cursadas e A, B, C, D e FF sdo os conceitos nelas obtidos. No
caso de alunos cursando o primeiro semestre do curso de graduacao o coeficiente corresponde

ao indice i5.



primeiro critério de desempate sera a nota média na Entrevista, o segundo critério a nota
média da Carta de Apresentacao, o terceiro a nota média do Dindmica de grupo e, por
fim, a nota média do Histérico Escolar. Persistindo o empate sera realizado sorteio entre
os candidatos empatados.

5.4- Os quatro primeiros candidatos na lista de classificados serdo selecionados para as
vagas de bolsista remunerado. Os préximos candidatos classificados, em ordem, serédo
selecionados como nao bolsistas (suplentes voluntérios), até o limite de 6 vagas nesta
condicao.

5.5- Candidatos com nota final inferior a 6,0 serdo automaticamente desclassificados.

6 - DA APROVAGCAO

6.1- A lista com o nome dos candidatos selecionados sera divulgada por e-mail aos
inscritos até o dia 19/11/2019.

6.2- A classificacdo dos candidatos, resultante do presente edital, podera ser utilizada

para o preenchimento das vagas do PET até um ano a partir da data de sua publicagao.

7 — DAS ATRIBUIGCOES E DIREITOS

7.1- Sao atribuicbes do aluno bolsista:
a) zelar pela qualidade académica do PET;
b) participar de todas as atividades programadas pelo grupo em conjunto com o
professor tutor;
¢) participar, durante a sua permanéncia no PET, em atividades de ensino, pesquisa e
extenséo;
d) manter bom rendimento no curso de graduagao;
e) contribuir com o processo de formagao de seus colegas estudantes da IES, nédo
necessariamente da mesma area de formagéao, especialmente no ano de ingresso na
instituicao;
f) publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por
ano, individualmente ou em grupo;
g) fazer referéncia a sua condigao de bolsista do PET nas publicagdes e trabalhos
apresentados;
h) dedicar 20 ( vinte) horas semanais as atividades do PET;
i) participar do Interpet (encontro de todos os grupos PET da UFRGS), que ocorre uma
vez por més aos sabados, e

j) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

7.2 - Sao direitos do bolsista:
a) o aluno bolsista recebera mensalmente uma bolsa no valor de R$ 400,00



(quatrocentos reais);
b) o bolsista fara jus a um certificado, emitido pela Universidade, de participagao no
PET ap6s o tempo minimo de 2 (dois) anos de permanéncia efetiva e comprovada no

Programa.

7.3 -0 aluno bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:
a) conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de
graduagéo;
b) desisténcia do bolsista;
c) rendimento académico insuficiente no curso de graduagao;
d) rendimento insuficiente nas atividades do PET de acordo com o processo de
avaliagao interna do grupo;
e) descumprimento das obrigag¢des junto as Pro-Reitorias de graduacgdo e de extensao,
ou equivalentes;
f) descumprimento dos deveres previstos no artigo 18 da Portaria MEC N° 976, de 27
de julho de 2010;
g) pratica ou envolvimento em ag¢des ndo condizentes com os objetivos do PET ou

com o ambiente universitario.

8 - DISPOSIGCOES FINAIS
8.1 - Assume-se que todos os candidatos inscritos estdo cientes e de acordo com as
normas descritas neste edital. A auséncia em qualquer uma das etapas seletivas torna o
candidato inapto a continuar os procedimentos.
8.2 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a qualificagdo dos candidatos
desobrigando o grupo PET Computagao UFRGS de preenché-las. Se as vagas nao forem
totalmente preenchidas, o processo seletivo sera reaberto posteriormente.
8.3 - Os casos especiais ou ndo contemplados por este edital serdo resolvidos pela
Banca de Avaliagao e Selegéo.

Porto Alegre, 18 de outubro de 2019.

C <

Erika Cota
Tutora do PET COMPUTACAO/UFRGS

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO



