UFRGS SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Avenida Paulo Gama, 110 - 4° andar - CEP 90040-060 - Porto Alegre - RS
UMIVERSIDADE FEDERAL progesp@progesp.ufrgs.br - (51) 3308-3609
DO RIO GRAMDE DO SUL

Oficio Circular n° 9/2021-SUGESP Porto Alegre, 22 de outubro de 2021.

Aos senhores dirigentes e servidores (as):

Assunto: esclarecimentos sobre o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial

Prezados Senhores (as) dirigentes e servidores (as),

Como é de amplo conhecimento, em uma sequéncia de atos, o Governo Federal publicou, para todo o
servico publico federal, normas com determinacdes relativas a realizacdo do trabalho durante o periodo de
excepcionalidade decorrente da pandemia provocada pelo novo coronavirus (Covid-19).

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia publicou, em 1°/10/2021, a
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, a qual foi encaminhada pelo MEC, em 15/10/2021, por meio de
Oficio-Circular n° 19/2021/DAJ/COLEP/CGGP-MEC.

Neste sentido, com vistas a atualizacdo das orientacBes a todos servidores e, em especial aos gestores da
universidade, apresentamos os seguintes esclarecimentos:

1- A referida IN n° 90/2021 revogou as INs n°s 109/2020 e 37/2021, estabelecendo novos procedimentos e
orientacdes para o retorno gradual e seguro ao desenvolvimento das atividades de forma presencial.

2- Na UFRGS, o retorno gradual e seguro de que trata a IN n° 90 ocorre de forma restrita, nos termos das
Portarias expedidas mensalmente pelo Gabinete do Reitor, tendo por base as medidas de prevencdo
contidas nas Diretrizes elaboradas e publicadas pelo Comité Covid UFRGS (Portaria n® 4697/2021 - em vigor).
E assim seguira até que tenhamos as devidas condi¢des sanitarias para um retorno gradual, seguro e mais
amplo.

3- Ndo havera alteracdo nos registros de frequéncia, devendo ser mantida a orientacdo estabelecida por
meio do Oficio-Circular n ° 007/2020, a saber: compete a chefia imediata ou ao servidor designado pela
Dire¢do da Unidade o registro no sistema de frequéncia com os codigos disponiveis no referido oficio e no
préprio sistema.

4- Com relagao aos servidores pertencentes aos grupos de risco descritos no inciso | do art. 4 da IN 90, estes
deverdo permanecer em trabalho remoto, podendo retornar ao trabalho presencial, nos termos do § 6° - O
servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput poderd solicitar o retorno ao trabalho
presencial, por meio de autodeclaracdio, conforme modelo anexo a esta Instru¢do. Nesta hipdtese, as solicitagdes
serdo examinadas pela direcdo da Unidade, a qual deve observar as normas internas de combate a
pandemia (Reitoria e Comité Covid), bem como dos 6rgaos de regulacdo sanitaria nacional, estadual e
municipais (a unidade deverd manter os documentos em local seguro, observando o sigilo das informacées e néo
encaminhar para a SUGESP).
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Art. 4° Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclara¢do, as seguintes
situacBes abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢des ou fatores de risco
descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica
etc.);

e) hipertensao arterial;

f) doenga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

h) imunodepressdo e imunossupressao;

i) doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3,4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica; 04/10/2021 09:19

[) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacdo.

Il - servidores e empregados publicos na condi¢cdo de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou
inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos
servigos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que nédo

possua cdnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia.

§ 1° A comprovacao das condicdes dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma
da respectiva autodeclaragdo constante dos Anexos a esta Instrucao Normativa,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as
informacdes pessoais e sigilosas. (grifo nosso)

§ 2° A prestacdo de informacao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢des
penais e administrativas previstas em Lei.

§ 3° O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos servidores e empregados
publicos em atividades nas areas de seguranca, salde ou de outras atividades consideradas
essenciais pelo 6rgao ou entidade.

§ 4° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, entende-se por trabalho remoto a
execucdo das atividades fora das dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade pelos servidores
e empregados publicos impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se
confundindo com o teletrabalho decorrente do programa de gestao a que se refere a
Instrucdo Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020.

8 6° O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput podera solicitar
o retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclara¢do, conforme modelo anexo a esta
Instrugdo.

5- Para o envio de atestados médicos referentes a concessdo de licengas para tratamento de sadde do
proprio servidor e/ou licenca para cuidar de saude de familiar (LTS e LTSPF), o uso do aplicativo referido no
art. 8° passara a vigorar no ambito da UFRGS a partir de jan/2022. Até |3, os atestados médicos para
afastamentos por motivos de salde de servidores (docentes e técnicos) deverao ser enviados pelo préprio
servidor por meio eletrénico para o seguinte e-mail: atestadosservidores@ufrgs.br. Na fase de transicdo, o
Departamento de Atencdo a Saude desta SUGESP esta desenvolvendo um estudo para implementacdo de
projeto piloto com as Unidades Académicas e Administrativas da UFRGS, a fim de solucionar previamente
problemas que possam ser gerados com o uso do aplicativo.

6- Informamos, por oportuno, que o Ministério da Economia disponibilizou, por meio da Secretaria de Gestao
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e Desempenho de Pessoal, um FAQ - Perguntas e Repostas IN 90/2021, que pode ser acessado no site:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/perguntas-e-repostas-in-90-2021.

Diante do exposto, colocamo-nos a disposicdo para prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios
pelo e-mail progesp@progesp.ufrgs.br, assim como informamos que os demais documentos que tratam do
assunto serdo disponibilizados no site da SUGESP »»» https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=4992 .

Atenciosamente,

MARILIA BORGES HACKMANN
Superintendente de Gestao de Pessoas
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