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EDITAL

EDITAL N° 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Chamada de inscrigdes para o processo seletivo simplificado de bolsistas para atuagdo na equipe multidisciplinar de apoio as analises da
documentagao socioecondémica para o ingresso na UFRGS

A Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a selegdo de analistas dos recursos da
documentagdo socioecondmica do Concurso Vestibular (CV) e Processos Seletivos Especificos (PSE) vigentes, sob orientacdo e supervisdo do
Departamento de Ingresso da PROGRAD. O Processo Seletivo reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital e sob a responsabilidade da UFRGS e
execugdo orgamentaria da FAURGS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo destina-se a selecdo de analistas dos recursos da documentagéo socioeconémica do Concurso Vestibular (CV) e Processos
Seletivos Especificos (PSE) vigentes, sob orientagdo e supervisdo do Departamento de Ingresso da PROGRAD. A selegdo sera realizada sob o amparo do
Convénio entre a Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS e a Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

2. DA DIVULGAGAO

As condigdes para a realizagado da selegao, bem como os demais atos relativos a este certame, estardo a disposicéo dos interessados na internet, no site
https://www.ufrgs.br/prograd/editais-de-selecao-para-servidores/.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos da presente selecdo, pelo site
acima. Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificagdo, pontuacdo e demais dados referentes a sua condigao de
inscricdo serdo divulgados publicamente, na forma descrita no edital. Ndo sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS E CARGA HORARIA

A presente selegdo destina-se as vagas descritas a seguir, bem como aquelas que venham a surgir ou forem criadas durante a validade deste edital,
respeitando a opgéo de atividades a serem executadas e as necessidades e prioridades do projeto.

3.1. Das vagas

Analista da documentagao socioecondémica para recurso: 5 + cadastro reserva (CR);

Caso ocorram desisténcias de ocupagdo de vaga pelos servidores selecionados ou por necessidade da Administragdo, podera haver novos chamamentos

advindos do cadastro reserva, a critério da equipe coordenadora.

Ainda, em consonancia com a Portaria n° 809 de 23/01/2025, da UFRGS né&o poderéo participar docentes e técnico-administrativos que tenham mais de 10h

no total em participagdo em Interagdes Académicas e em outros projetos, indiferente do recebimento de remuneragéo ou bolsa.

3.2. Dos requisitos

3.2.1. Analista da documentagao socioeconémica para recurso

Ser servidor (docente ou técnico-administrativo) do quadro permanente e em efetivo exercicio ou servidor (docente ou técnico-administrativo) inativo da
UFRGS;

Ter disponibilidade de noite durante a semana e nos finais de semana;

Ter dominio do pacote Office e facilidades com tecnologias, com acompanhamento diario junto ao WhatsApp, planilhas de Excel compartilhadas e Portal do
Candidato;

Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via internet para realizagédo das atividades a distancia e participagéo de
videoconferéncia.

NAO PODERAO se inscrever:
Servidores que estiveram inscritos como candidatos do CV 2025 e 2026, SiSU 2025 e 2026 e Processos Seletivos Especificos (PSE) vigentes;

Servidores que possuam vinculo de parentesco ascendente, descendente, colateral e/ou por afinidade até 4° grau, com qualquer candidato inscrito no CV
2025 e 2026, SiSU 2025 e 2026 e Processos Seletivos Especificos (PSE) vigentes. Devem ser considerados parentes ascendentes, descendentes,
colaterais e/ou por afinidade até quarto grau os seguintes: pais, filhos, netos, irmaos e sobrinhos. Também os que se incluem por lagos de afinidade:
companheiros, enteados e afins;

Servidores que tém ou tiveram vinculo celetista com a FAURGS, desligado ha menos de 180 (cento e oitenta) dias corridos;
Servidores que tenham recebido 3 (trés) RPAs pela FAURGS em menos de 12 meses;
Servidores que foram mal avaliados e/ou desligados do projeto nos editais anteriores;

Servidores com exercicio na Divisdo de Analise e Recurso Socioecondémico e no Departamento de Ingresso da PROGRAD;
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Conjuges, companheiros e parentes até o terceiro grau, em linha reta ou colateral ou por afinidade de Servidores com exercicio na Divisdo de Analise e
Recurso Socioecondmico e no Departamento de Ingresso da PROGRAD.

4. DA FUNGAO E ATIVIDADES
4.1. Da fungéo

Analista da documentagado socioeconémica para recurso - realizar a andlise do recurso da documentagéo socioeconomica dos candidatos do Concurso
Vestibular (CV) e Processos Seletivos Especificos (PSE) no portal, elaborar cenarios com os dados disponiveis assim que chegarem os casos, preencher os
formularios de andlise em planilha da dados e salvar as etapas em documento de edicdo de texto, manter documentagdo no Moodle Capacitagdo e/ou
Chasquebox, informar quando solicitar Registratos para o Departamento de Ingresso, solicitar complementacdo de informagdes no Portal do Candidato,
reanalisar a resposta do candidato em até 1 (uma) semana do envio da resposta, elaborar parecer de deferimento ou indeferimento.

4.2. Do treinamento

Os candidatos selecionados e suplentes para as vagas deverdo OBRIGATORIAMENTE participar das atividades de treinamento, conforme cronograma e
local a serem divulgados posteriormente. Neste treinamento, sera apresentada as entregas esperadas do analista, relacionadas abaixo:

Analista da documentagao socioeconémica para recurso - Dar andamento a pelo menos 5 casos por semana. O que é considerado andamento do caso:

e abrir o caso, fazer cendrio e pedir registrato

e abrir o caso, fazer cenario e pedir complementa¢ao

e abrir o caso, fazer cenario e encaminhar para assistente social

e abrir 0 caso ap0s a resposta da complementagdo, editar o cenario e fazer parecer de indeferimento e/ou deferimento
e abrir o caso ap0s a resposta da complementagéo, editar o cendrio e encaminhar para assistente social

o abrir o caso ap0s a resposta da complementagao, editar o cenario e fazer excepcionalmente outra complementagdo com aval do supervisor

4.3, Da idoneidade do trabalho da Forga-Tarefa

Para todas as fungdes, se aplicam os preceitos da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei N° 13709, 14 de agosto de 2018) que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais. E imprescindivel a confidencialidade e preservacéo dos dados acessados, sendo qualquer manipulagdo indevida sujeita aos procedimentos
da legislagao vigente.

Ainda, os servidores devem se manifestar caso impedidos de analisar as documentagdes socioecondmicas de qualquer candidato que possam conhecer,
mantendo os principios de todo servidor publico. Os servidores classificados e que atuaram como analistas na etapa de andlise socioecondmica dos
processos de ingresso de 2026 ndo poderao analisar recursos dos processos de ingresso de 2026.

5. DA REMUNERAGAO

As remuneragdes serdo realizadas diretamente pela FAURGS, que administrara os recursos do projeto.

O recebimento sera mediante pagamento de Recibo de Pagamento Autdnomo, com pagamento estipulado abaixo, e ndo implicard em vinculo empregaticio
com a FAURGS/UFRGS.

Analista da documentagio socioecondmica para recurso: R$ 40,00 reais por andlise com parecer encaminhado para certificagdo.

O edital tem validade de 3 meses, com possibilidade de prorrogagao conforme a necessidade do projeto. O pagamento sera encaminhado apds a conclusao
do edital.

A autorizagdo para pagamento sera analisada pela CONTROLADORIA da UFRGS, tendo em vista a legislagdo vigente. O pagamento sé sera liberado apds
autorizagdo da CONTROLADORIA da UFRGS, do cadastro junto a FAURGS, e a verificagdo do trabalho mensal. Outros documentos necessarios ao
pagamento junto a FAURGS ser&o solicitados exclusivamente aos classificados quando da ocupagéo das vagas e encaminhamento das documentagdes.
Condigao para recebimento: E necessario ter conta corrente no Banco do Brasil, de titularidade do bolsista. Ndo sdo permitidas conta conjunta,
conta salario ou conta poupancga.

O acompanhamento da assiduidade, compromisso com as atividades e o controle de qualidade sera realizado pelos supervisores e pelo Departamento de
Ingresso, reservando-se o direito, a qualquer tempo, de cancelamento de vinculo devido situa¢des de ndo conformidade com o presente edital.

Os contratos poderdo ser interrompidos a qualquer tempo pelo Departamento de Ingresso, se houver interrupcdo no repasse de recursos pelo érgéo

financiador.
6. DAS INSCRIGOES
6.1. Periodo, Horarios, Enderegos

As inscri¢des ficardo abertas a partir das 12h (horario de Brasilia) de 01/04/2026 até as 11h59min (horario de Brasilia) de 08/04/2026 e deverao ser efetuadas
exclusivamente através do e-mail direcao.dig@prograd.ufrgs.br, com cépia para direcaodaai@ufrgs.br, conforme estabelecido neste Edital.

6.2. Documentos para a inscrigdo
Para submeter a inscrigéo, os servidores devem apresentar a seguinte documentagao:

o Formulario de inscrigdo, conforme Anexo deste edital;
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* Copia do documento de identidade;

» Comprovante de residéncia

Enviar comprovante da conta bancaria. E obrigatério, no ato da inscrigdo, comprovar a titularidade em conta corrente no Banco do Brasil;

Relatério “Vinculos”, emitido via Portal do Servidor > Informagdes funcionais > Vinculos;

Relatério “RAD - Relatério de Atividades Docentes”, emitido Portal do Servidor > Informagdes funcionais > RAD - Relatorio de Atividades Docentes.
Este documento é emitido para todos os servidores da UFRGS e se faz necessario para que a inscrigédo seja efetivada;

o Declaragdo assinada de néo vinculo de parentesco com candidato ao CV 2025 e 2025 e/ou SiSU 2025 e 2026 e/ou Processos Seletivos Especificos
(PSE) vigentes, conforme Anexo deste edital;

Curriculum Vitae, em que conste experiéncia prévia (ou ndo) em analise da documentagdo socioecondmica e apuragdo de renda em processos
seletivos, em especial na UFRGS;

e Termo de sigilo e confidencialidade, conforme Anexo deste edital;

6.3. Procedimentos e Regulamento para a Realizagéo da Inscrigéo
A confirmagao da inscrigdo dar-se-a exclusivamente na divulgagao da lista de inscritos.

O candidato devera possuir, desde a data da inscrigdo até o término das atividades e do recebimento de pagamento, os requisitos de ingresso exigidos para
as vagas, constantes neste Edital.

O ato de inscri¢do produzira eficacia somente com sua homologagao.

O candidato, ao realizar a inscrigdo, reconhece automaticamente que esta de acordo com todas as normas e condigdes previstas neste Edital e na legislagao
pertinente em vigor. O candidato & responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no momento da inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigéo.

O envio dos documentos comprobatérios é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFRGS nao se responsabiliza por inscrigées nao

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagdao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, bem como e-mails enviados fora do prazo estabelecido no Edital.

6.4. Homologagao das Inscrigcbes

Para fins de homologagdo das inscrigdes, sera verificado o preenchimento completo e adequado do formulario de inscricdo e o envio dos documentos
comprobatérios solicitados.
A relagdo definitiva das inscrigdes homologadas sera publicada no site https://www.ufrgs.br/prograd/editais-de-selecao-para-servidores/.

7. DA SELEGAO

A selegdo ocorrera em duas etapas: andlise de curriculo e RAD (etapa 1) e entrevista (etapa 2), cujo somatério das pontuagdes sera de, no maximo, 10,0
(dez) pontos. A etapa 1 terd a pontuagdo maxima de 7,0 pontos e seguira os critérios estabelecidos em Anexo.

A nota da etapa 2 (entrevista) serd de no maximo 3,0 pontos. A etapa 2 (entrevista) visa a avaliagédo da trajetéria profissional e/ou académica do candidato e
sua experiéncia profissional e/ou académica, conforme critérios estabelecidos em Anexo. As entrevistas serdo realizadas por meio de plataforma institucional
de videochamada. Serdo encaminhados para o e-mail informado na inscrigdo para os candidatos selecionados para a segunda etapa o dia, horario e o link da
entrevista.

E de responsabilidade do candidato acessar a plataforma institucional de video chamada através de um dispositivo que tenha disponibilidade de webcam e
microfone na data e horario especificados. As entrevistas serdo gravadas, estando os candidatos de acordo com a gravagdo para fins da selegdo. Na
impossibilidade de realizagdo da entrevista, por parte do candidato, este tera nota 0 (zero) atribuida a etapa 2, sendo desclassificado. Nao sera
possivel o agendamento de outra data.

8. CRONOGRAMA PARA A REALIZAQAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicagéo do Edital 31/03/2026
Penodo' para reall;acéo d§ inscrigdes 01/04/2026 a 08/04/2026
(exclusivamente via e-mail)

Divulgagéo preliminar das inscri¢des homologadas e anélise de curriculos 08/04/2026

Prazo para recurso das inscri¢des homologadas e analise de curriculos 09/04/2026
Divulgacdo das inscrigdes homologadas e andlise de curriculos 10/04/2026
Divulgagdo do Cronograma de Entrevistas 10/04/2026
Realizacéo das entrevistas 13/04/2026 a 15/04/2026
Divulgacdo do Resultado Final até 17/04/2026
Inicio das Atividades A partir de 18/04/2026
9. DOS LOCAIS DE ATIVIDADE

As atividades serdo realizadas de forma virtual. As atividades virtuais serédo realizadas através de plataformas institucionais e sistemas informatizados da
UFRGS, incluindo reunides virtuais para as quais o ocupante da vaga devera ter computador com webcam, microfone e internet, a fim de realizar as
atividades. Quando necessario alguma atividade presencial de forma excepcional, as atividades ocorrerdo no Departamento de Ingresso, Anexo | da Reitoria,
Campus Central da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

10. DA CLASSIFICACAO
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A ordem de classificagdo sera pela maior pontuagéo, sendo a pontuagdo maxima de 10 pontos, conforme Anexo.
O nao preenchimento/envio de algum requisito determinara desclassificagéo.

O nao preenchimento/envio de algum item do anexo determinara pontuagao zero.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas neste edital, serd automaticamente eliminado do processo de
selegao/classificagdo, sendo convocado o candidato subsequente.

11. DO RESULTADO DA SELEGAO, DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES
A divulgacéo do resultado da selegao ocorrera na pagina eletronica do projeto (https://www.ufrgs.br/prograd/editais-de-selecao-para-servidores/).

Toda a documentagao solicitada pela FAURGS relativa a contratacdo devera ser apresentada no momento da inscrigéo.

O inicio das atividades podera ocorrer a qualquer tempo, a partir da divulgacdo do resultado final do processo seletivo. A integragdo do(s) candidato(s)
selecionado(s) por este Edital dar-se-a conforme a necessidade do projeto.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo dos resultados do processo seletivo e demais comunicados da UFRGS
acerca do mesmo.

12. DA AVALIAGAO

Os analistas contratados passardo por avaliagdo de desempenho quinzenalmente, pelo supervisor e pela equipe do Departamento de Ingresso. Nas
avaliagdes serdo considerados os itens:

e Cumprimento das metas;

Pontualidade;
* Responsabilidade;

Iniciativa;

Corregéo e presteza nas andlises e pareceres realizados;

e Respeito e cumprimento das normas estabelecidas no Manual de Andlise da Documentacdo Socioecondmica e Apuracdo de Renda e pela equipe de
superviséo da execugao do trabalho;

¢ Atendimento das orientacdes e instrugbes passadas pela equipe de supervisdo da execugéo do trabalho e da equipe do Departamento de Ingresso.

Durante todo o periodo de trabalho ocorrera uma avaliagdo continua sobre o desempenho e entregas das atividades. O analista que obtiver desempenho
inferior ao esperado sera, primeiramente, notificado pela equipe da PROGRAD, e em casos de reincidéncia, sera afastado das atividades. Quando notificado,
o analista devera responder em até 48 horas, sob pena de desligamento das atividades.

Ao final do prazo previsto para as atividades, sera realizada uma avaliagdo final composta por duas avaliagdes: a avaliagdo de desempenho geral das
atividades e a avaliagé@o de entregas. Esta avaliagao final sera feita mediante reunido com a equipe do Departamento de Ingresso.

12.1. Avaliagao do analista

A avaliagdo de desempenho do analista sera realizada pelo supervisor e pela equipe do Departamento de Ingresso da PROGRAD, que avaliara a postura
durante o periodo de realizagdo das atividades, considerando as atividades previstas, conhecimento das regras e normativas dos processos seletivos,
respeito no trato com os candidatos, analistas e equipe do Departamento de Ingresso, disponibilidade, evolugédo, quantidade, qualidade e assertividade das
entregas realizadas. De acordo com os critérios anteriores, o desempenho do analista sera classificado como bom, suficiente ou insuficiente.

O analista que obtiver desempenho considerado insuficiente &€ aquele que nao tiver entregas conforme destacado no item 4.2. O analista sera primeiramente
notificado quanto as falhas para melhoria, para em um segundo momento ser afastado das atividades. Quando afastado, podera ndo receber o pagamento
total pela execugao do trabalho, sendo remunerado pelo que for entregue. Também, ndo podera participar nas proximas selegdes para esta mesma finalidade.
Ao final do trabalho, considerando a avaliagcdo de cada etapa de entrega, a Diregdo do Departamento de Ingresso realizara a avaliagdo do desempenho geral
do analista emitindo parecer RECOMENDANDO ou NAO RECOMENDANDO a participagdo em selegdes futuras para esta mesma finalidade.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

O Edital tera validade de 3 (trés) meses, a contar da data de divulgagédo dos resultados de selegdo, podendo ser prorrogado a critério do Departamento de
Ingresso. Nao sera admitido pedido de reviséo fora do estipulado no cronograma de quaisquer dos itens deste Edital.

O Departamento de Ingresso reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por motivo de forga maior, dando ampla divulgagdo de seus atos e
eventuais providéncias a serem tomadas.

Os candidatos selecionados deverdo obrigatoriamente participar das reunides de trabalho das equipes.

O Departamento de Ingresso reserva-se o direito de cancelar a qualquer tempo a participagdo na Forga Tarefa dos selecionados neste Edital, devido ao
descumprimento das orientagdes, ma conduta, ou baixo desempenho.

O Departamento de Ingresso né@o se responsabiliza por possiveis impedimentos legais, que impecam o recebimento de valores pelo beneficiario.
Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados posteriormente.
A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Alteragdes no cronograma deste edital, caso necessarias, serdo divulgadas no site https://www.ufrgs.br/prograd/editais-de-selecao-para-servidores/.

Os recursos devem ser enviados no periodo indicado no cronograma para os e-mails: direcao.dig@prograd.ufrgs.bor com copia para
direcaodaai@ufrgs.br.

Os casos omissos e 0s recursos serdo analisados pela equipe da Pro-Reitoria de Graduagéo.
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14. ANEXO - CRITERIOS PARA A ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA

Analistas da documentagao socioecondémica

ETAPA 1 - Andlise do Curriculum Vitae (Pontuagdo maxima = 7,0 pontos)

Item Pontuagao
i . ~ . P = 1,0 ponto/ a
Experiéncia como analista de documentagao socioeconémica: atuagdo como
X ) ) ) cada ano de
analista e/ou supervisor em outros momentos na Universidade. =
. ~ . ) . : atuacgédo
A comprovacgédo devera ser realizada por meio do envio de comprovante/
declaragdo da instituigdo contendo nome do candidato, atividades e periodo, ou "
. Maximo 3,0
envio do RAD em formato PDF.
pontos
Experiéncia como servidor técnico-administrativo da Universidade: tempo
. . . - L . 0,2 ponto/ a
de servigo/ vinculo como servidor técnico-administrativo da UFRGS.
. = . . X . cada 3 anos
A comprovagéo devera ser realizada por meio do envio do RAD em formato
PDF. Maximo 1,0
pontos
- . . . ) 0,5 ponto/ a
Curso técnico e/ou superior em areas: cursos de contabilidade, economia, cada curso
administragéo, servico social.
N = . ) ) = .
A F:omprovag:ao devera ser realizada por meio da apresentagéo dos certificados Maximo 2,0
e diplomas.
pontos
Curso de capacitagao: cursos e/ou capacitagdes referente ao processo de 0,5ponto/ a
Ingresso, avaliagdo de documentagéo socioecondmica, Lei de Cotas, estudantes | cada curso
de baixa renda.
*A comprovagao devera ser realizada por meio da apresentagéo dos certificados | Maximo 1,0
e diplomas. pontos

Etapa 2 - Entrevista (Pontuagdo maxima = 3,0 pontos)

Item Pontuagao
Contribuigéo da trajetoria profissional para as atividades do projeto 1,0 ponto
Conhecimento sobre fluxos de analise do Departamento de Ingresso e da 1.0 ponto
documentagéo socioecondémica ’

1,0 ponto

Conhecimento sobre as atividades e disponibilidade de tempo conforme requisito.

15. ANEXO - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome completo:

RG: CPF:

Numero do cartdo UFRGS: Numero do PASEP/NIT:

Numero do telefone celular:

E-mail:

Domicilio bancario

n° da agéncia: n° da conta corrente:

Vaga pretendida:

() analista () supervisor de analistas

(') assistente social

ATENGAO:

E obrigatéria a indicagéo de conta corrente no Banco do Brasil.

Devera ser informado, também, o DiIGITO DE CONTROLE junto ao numero da agéncia.

Enviar em anexo comprovante da conta bancaria.

NAO SERAO ACEITAS AS SEGUINTES INDICAGOES DE CONTA BANCARIA PARA DEPOSITO DO PAGAMENTO:



Conta salario Banco do Brasil, Conta Poupanga Banco do Brasil, Conta que ndo seja de titularidade do beneficiario (a conta tem que estar vinculada ao CPF e
em nome de quem vai receber), e Conta conjunta em que o beneficiario (pessoa que vai receber o pagamento) ndo seja o primeiro titular da conta.

Porto Alegre, de de 202_.

Assinatura conforme documento de identificagdo ou através do Gov.br

16. ANEXO - DECLARAGAO DE NAO-VINCULO DE PARENTESCO COM CANDIDATO DO CONCURSO VESTIBULAR 2025 E 2026 E PROCESSOS
SELETIVOS PARA INGRESSO NA GRADUACAO VIGENTES

Eu, , CPF , declaro para os devidos fins que ndo possuo parentesco com candidato

do Concurso Vestibular (CV) 2025 e 2026 e/ou Processos Seletivos para ingresso na graduagao vigentes.

Observagéao: entende-se como vinculo de parentesco as relagdes ascendente, descendente, colateral e/ou por afinidade até 4° grau, com qualquer candidato
nele inscrito (devem ser considerados parentes ascendentes, descendentes, colaterais e/ou por afinidade até quarto grau os seguintes: pais, filhos, netos,

irmaos e sobrinhos. Também os que se incluem por lagos de afinidade: companheiros, enteados e afins.).

Porto Alegre, de de 202_.

Assinatura conforme documento de identificagédo ou através do Gov.br

17. ANEXO - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu, , CPF, , declaro para os devidos fins que assumo manter sigilo e confidencialidade
sobre todas as informagdes e documentos que terei acesso atuando como analista de documentagdo socioecondmica e de recursos socioecondmicos e
supervisor de analista de documentagdo socioeconémica e de recursos socioecondmicos dos Concurso Vestibular (CV) 2025 e 2026 e/ou Processos Seletivos
para ingresso na graduagao vigentes.

Fico ciente de que o descumprimento do compromisso assumido através deste termo de sigilo e confidencialidade podera acarretar em sancdes
administrativas e/ou penais.

Porto Alegre, de de 202_.

Assinatura conforme documento de identificagédo ou através do Gov.br

18. ANEXO - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

a) Nome completo:

b) RG:

c CPF:

d) Numero do cartdo UFRGS:

e) E-mail:

Razbes para interposicéo de recurso:

Porto Alegre, de de 202_.

Assinatura conforme documento de identificagdo ou através do Gov.br

Documento assinado eletronicamente por NADYA PESCE DA SILVEIRA, Pro-Reitora de Graduagao, em 31/03/2026, as 15:58, conforme art. 7°, I, da Portaria n® 6954 de 11
de setembro de 2015.
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