SEAD UFRGS

SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 07/2021
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS UAB/UFRGS

A Secretaria de Educacéo a Distancia (SEAD) torna publico o processo simplificado de selegao
para Estagio Nao Obrigatério na equipe multidisciplinar dos cursos UAB/UFRGS, nos termos da
Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instru¢cado Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de
2019 e demais normas da UFRGS e das Fundacgdes de Apoio a UFRGS.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Sé&o condigbes obrigatdrias para participar do processo seletivo:

a) Ser estudante regularmente matriculado em cursos de graduagao de instituicdes de ensino
publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior, reconhecidos
pelo Ministério da Educagédo, onde a atividade de estagio estiver prevista no projeto peda-
gogico do curso, desde que seja verificada a compatibilidade das atividades realizadas junto
a SEAD;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) N&o ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na UFRGS, exceto pessoas
com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008;

d) N&o ter outro tipo de bolsa.

1.2. O valor mensal da bolsa auxilio correspondera a: R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais
e noventa e oito centavos) para bolsa de 20h/semana ou R$ 1.125,69 (mil cento e vinte e cinco
reais e sessenta e nove centavos) para bolsas de 30h/semana.

1.3. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente esta-
giado.

a) O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja com-
pativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n® 11.788, de 2008 e no
termo de compromisso de estagio.

1.4. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude e si-
milares.

1.5. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) OU 30 (trinta) horas semanais, a serem
cumpridas em horarios e turnos definidos pela SEAD, compativel com a grade escolar do estudante.

2. DAS VAGAS:
AREA DE SETOR/ REQUISITOS REQUISITOS CH
VAGA ATUACAO LOCAL ATIVIDADES OBR%ATORIOS DEgEJAVEIS VAGAS | SEMANAL
V01 Design NAPEAD/SEAD Producdo de Ter experiéncia com os Desejavel 16 20h
Multimidia CAMPUS DO design visual, softwares After Effects, experiéncia
VALE audiovisual e Premiere, Illustrator, em producdo
motion Indesign e Photoshop. de recursos
graphics. Ter conhecimento de educacionais.
direcdo de arte,
metodologia e
principios do design
visual e animacgdo. Ter




boa comunicacdo e
capacidade de
expressar suas ideias.

V02

Design
Multimidia

NAPEAD/SEAD
CAMPUS DO
VALE

Producdo de
design visual,
audiovisual e
motion
graphics.

Ter experiéncia com os
softwares After Effects,
Premiere, Illustrator,
Indesign e Photoshop.
Ter conhecimento de
direcdo de arte,
metodologia e
principios do design
visual e animacgdo. Ter
boa comunicacdo e
capacidade de
expressar suas ideias.

Desejavel
experiéncia
em producdo
de recursos
educacionais.

01

30h

V03

Producao
audiovisual

NAPEAD/SEAD
CAMPUS DO
VALE

Captacao,

edicdo e

producdo
audiovisual.

Ter experiéncia com os
softwares Premiere,
Audition, Audacity e

desejavel
conhecimento em
After Effects;
experiéncia e/ou
conhecimento na
operacdo de cameras,
iluminagdo e dudio em
estudio;
disponibilidade para
filmagens externas
(eventualmente a noite
e sabado).

Desejavel
experiéncia
em producdo
de recursos
educacionais.

01

30h

V04

Producao
audiovisual

NAPEAD/SEAD
CAMPUS DO
VALE

Captacao,

edicdo e
producdo
audiovisual.

Ter experiéncia com os
softwares Premiere,
Audition, Audacity e

desejavel
conhecimento em
After Effects;
experiéncia e/ou
conhecimento na
operacdo de cameras,
iluminacgdo e dudio em
estudio;
disponibilidade para
filmagens externas
(eventualmente a noite
e sabado).

Desejavel
experiéncia
em producdo
de recursos
educacionais.

01

20h

V05

Suporte
pedagédgico
a
ambientes
virtuais de
aprendizag
eme
midias
sociais

NAPEAD/SEAD
CAMPUS DO
VALE

Gerenciamento
da plataforma
Ldmina; suporte
a usuarios,
carregamento
de cursos e
atendimento a
canais de
YouTube e
Midias Sociais.

Possuir conhecimentos
avancados da
plataforma MOODLE
como administrador;
excelentes
conhecimentos da
lingua portuguesa para
edicdo e revisdo de
textos; conhecimentos
de fundamentos

Desejavel
experiéncia
em producdo
de recursos
educacionais.

01

30




pedagdgicos de
educacdo online;
conhecimentos no
gerenciamento de
redes sociais
(Facebook, Instagram e

Youtube
V06 Suporte NAPEAD/SEAD Suporte Conhecimentos n/a 01 30
Tecnolégic CAMPUS DO tecnoldgico as avangados em
o VALE salas configuragdo de redes
multimidia, e montagem de
laboratdrios e computadores;
demais conhecimentos basicos
computadores em captacdo de audio
do NAPEAD. e videos com
equipamento
profissional.
Vo7 Programag¢ | NAPEAD/SEAD Atividades de Ter dominio do Desejavel 01 20
doem CAMPUS DO programagao software Unity, usando experiéncia
Unity VALE em Unity. C#; desejavel em producdo
experiéncia com de recursos
importacdo de assets educacionais.
do Blender.
V08 Programag¢ | NAPEAD/SEAD Atividades de Possuir bons Desejavel 02 30
do web CAMPUS DO programagao conhecimentos em experiéncia
VALE web; PHP, HTML, MySQL, em producdo
Programacao CSS, PostgreSQl, de recursos
fullstack (front JQuery e Javascript. educacionais.
end, back end e
banco de
dados).
V09 Diagramag¢ | NAPEAD/SEAD Editoracdo de Experiéncia Desejavel 02 20
do/ CAMPUS DO livros comprovada dos experiéncia
Editoracdo VALE impressos, PDF, softwares lllustrator, em producdo

PDF Interativo e
ePub;
Desenvolviment
o de material de
orientacdo aos
autores; Criacao
de layouts,
ilustracdes e
capas para os
livros; Trabalho
com requisitos
basicos de
acessibilidade
editorial.

Indesign, Sigil, epubs;
desejavel
conhecimento em
HTML e CSS; Interesse
em trabalhar
acessibilidade digital;
desejavel experiéncia
em producdo de

recursos educacionais.

de recursos

educacionais.

* Enquanto perdurar a suspenséo das atividades presenciais na Universidade a atuagéo sera de maneira remota.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. Antes de efetuar a inscrigao, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos.



3.2. A inscrigdo devera ser realizada nos dias 25/10/2021 e 26/10/2021 até as 23h59min (horario
de Brasilia) exclusivamente, pelo e-mail napead@sead.ufrgs.br e devera conter os documentos
abaixo (salvos no formato .pdf) com boa resolugao de forma a estar legivel:

e Curriculo;

e Historico do curso atualizado;

e Comprovante de matricula atualizado;

e Curriculo vitae comprovando experiéncia para a vaga. E desejavel que o candidato coloque
pelo menos um contato como referéncia (ex-empregador, professor, orientador ou qualquer
pessoa que possa declarar a competéncia do candidato).

e Portfélio obrigatorio para as vagas 01, 02, 03, 04, 07 e 09.

e Carta de motivagédo, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, justificando o in-
teresse em realizar o estagio e suas expectativas.

e Autodeclaracdo, no caso de cotas raciais.

e Autodeclaracdo e laudo médico, no caso de cotas para pessoas portadoras de deficiéncia.

a) Caso nao sejam incluidos esses documentos, ndo sera homologada a inscrigao.

3.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum dado
errado, podera fazer nova inscricdo desde que dentro do periodo de inscricao determinado neste
edital.

3.4. A SEAD nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comu-
nicacéo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscricdo, podendo a SEAD excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo,
que as informagdes sao inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

4. DO PROGRAMA DE COTAS:

4.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788, de 2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com
o estagio a ser realizado.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de con-
dicbes com os demais candidatos.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias dis-
criminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista). Ndo serdo considerados como defici-
éncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo, salvo os casos de pessoas com
visdo monocular, conforme o disposto na Sumula n° 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-
Geral da Unido e na Lei n° 14.126/2021.

4.3 O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscrigao, optar por concorrer as
reservas de vagas e fazer upload do laudo médico (copia legivel) com emissdo no prazo maximo
de 12 meses contados da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou ensino
da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classi-
ficagao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico respon-
savel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome
do candidato.



a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 2004.

4.4. Nao sendo comprovada a situacado descrita no item 4.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

a) Em caso de aprovagao, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou cépia
autenticada, se solicitado.

4.5. Fica assegurado aos candidatos pretos ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas
nesta selecao conforme Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

a) O candidato preto ou pardo participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

b) Sdé poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricao e, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), optar por concorrer as vagas reserva-
das e realizar upload da autodeclaracéo;

c) A comprovacgao da situagao descrita no item 4.5 esta sujeita a analise por uma comisséo
especial de avaliagao.

4.6. Nao sendo comprovada a situacado descrita no item 4.5, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

4.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que se autodecla-
rarem negros ou pardos serao divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

5. DA SELEGAO:

5.1. A selecao/avaliagdo ocorrera por meio de analise do curriculo, portfolio (Quando pertinente) e
historico do curso. A nota maxima sera 10,0 pontos.

5.2. Nao serao aprovados candidatos com menos de 8,0 de pontuacéo.

5.3. Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, serdo adotados critérios para
desempate, na seguinte ordem:

(a) maior pontuacéo na avaliagédo do portfélio;
(b)maior pontuacéo na avaliagédo do curriculo.

5.4 O processo seletivo sera realizado por uma comissao de selecdo composta pela docente
Gabriela Perry e técnicos-administrativos Caio Ramos e Marlise Bock Santos do NAPEAD.

6. DO CRONOGRAMA:

ATIVIDADE PERIODO
Inscri¢des 25 e 26 de outubro de 2021
Homologagao das inscrigbes 27 de outubro de 2021
Divulgagéo dos Resultados 28 de outubro de 2021
Prazo para recursos 29 e 30 outubro de 2021
Divulgacéo do resultado final 03 de novembro de 2021

7. DOS RECURSOS:

7.1. Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, em despacho fundamentado, para o e-
mail napead@sead.ufrgs.br, no prazo definidos no Cronograma (ltem 6).



7.2. Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo
meio estipulados neste Edital.

7.3. Os recursos seréo julgados pela comissao de que trata o subitem 5.4 do Edital.
8. DA CONVOCAGAO:

8.1. Sera considerado para convocagado o e-mail registrado pelo candidato no momento da
inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados cadastrais na
SEAD.

8.2. Seréo eliminados do processo seletivo estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior
a 06 (seis) meses da data da convocagao.

8.3. Para o preenchimento de cada vaga de estagio seréo realizadas, duas tentativas de contato
por e-mail cadastrado na inscricdo, em dias consecutivos. No caso de o candidato ndo responder
as tentativas de contato realizadas pela SEAD no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o candidato
perdera a vaga e o candidato com classificagdo imediatamente posterior sera convocado;

8.4. O candidato que, ao aceitar a vaga, nao iniciar o estagio na data e no local informados no ato
da convocacéo, sera eliminado do processo seletivo.

8.5. Os aprovados serao convocados para preenchimento das vagas reservadas para os
candidatos pessoa com deficiéncia para preencher as vagas conforme a seguir, considerando a
cada grupo de 10 vagas:

a) 12 vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia);
b) 22 vaga aberta (Negros e pardos);

C) 3?2 vaga aberta (Ampla concorréncia);

d) 42 vaga aberta (Ampla concorréncia

e) 5° vaga aberta (Negros e pardos);

f) 6° vaga aberta (Ampla concorréncia);

g) 7° vaga aberta (Ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (Negros e pardos);

i) 9?2 vaga aberta (Ampla concorréncia);

j) 10° vaga aberta (Ampla concorréncia); e assim, sucessivamente, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

8.6. Caso ndo existam candidatos selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.

8.7. Caso o candidato ndo tenha mais interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizagdo para o e-mail.

9. DA QELEBRAC}AO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO:

9.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera com base
na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Instrugdao Normativa n® 213, de 17 de dezembro
de 2019, nas normas das Fundagdes de Apoio a UFRGS e demais legislagdes vigentes.



9.2. A duragao do estagio sera de até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, exceto para o estagiario
com deficiéncia, conforme prevé a lei 11.788/2008.

9.3. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusao do respectivo curso.

9.4. Somente poderéo ser contratados, estudantes de Instituicdes de Ensino, que declarem, através
de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagogico do Curso
(PPC).

10.DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. Toda a divulgacdo deste Processo Seletivo de Estagio, seus resultados e demais
informacgdes, ocorrera na pagina eletrbnica da SEAD/UFRGS
http://www.ufrgs.br/sead/servicosead/oportunidades/processos-seletivos-em-andamento.

10.2. A SEAD reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Processo Seletivo de Estagio por
motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgagcdo de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

10.3. A condigéo de estagiario de cada um dos selecionados fica condicionada a:

a) liberacgao, pela UAB/CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade, ao longo de sua
vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo;
b) aprovacao da COMGRAD do selecionado para assinatura do termo de compromisso.

10.4. O prazo de validade deste edital sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data da publicacéo do resultado final.

10.5. O ato da inscrigao implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitagao tacita das condi-
¢cOes estabelecidas neste edital. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a
UFRGS a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a finalidade para as quais
foram fornecidos.

10.6. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cacao final.

10.7. A SEAD reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que atenda as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pela comisséo de avaliagdo deste
Processo Seletivo e, em segunda instancia, pelo Secretario da SEAD.

10.9. Inexatiddes das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente
constatadas no decorrer do processo eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

Porto Alegre, 25 de outubro de 2021

g/zu U,

Leandro Krug Wives
Secretario de Educacéao a Distancia SEAD-UFRGS



