SEAD UFRGS

SECRETARIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO 01/2021
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS UAB/UFRGS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Secretaria de Educacéo a Distancia (SEAD) comunica aos interessados e disciplina o
processo para selecéo para ESTAGIO NAO OBRIGATORIO na equipe multidisciplinar dos cursos
UAB/UFRGS, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das normas das
Fundac6es de Apoio a UFRGS.

1.2 O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas serd automaticamente eliminado do processo de selecédo/classificacdo, sendo
convocado o candidato subsequente.

1.3 Os candidatos classificados em posi¢bes excedentes poderdo ser contemplados,
respeitada a ordem de classificacdo para a vaga, caso haja desisténcia, seja constatada inaptidao
do candidato selecionado ou em surgimento de novas vagas para o mesmo fim, no periodo de
vigéncia deste Edital.

2. VAGAS:

2.1 Suporte pedagbdgico a ambientes virtuais de aprendizagem

VAGA SETOR/LOCAL | AREA DE ATUACAO | VAGA | CH VALOR TOTAL
¢ (bolsa + vale

transporte)
VOl SEAD - Suporte pedagodgico 1 20h R$750,00
Coordenacdo | a ambientes virtuais
Académica* de aprendizagem

* Enquanto perdurar a suspensédo das atividades presenciais na Universidade a atuacédo sera de maneira
remota.

2.1.1 Atividades: Atendimento a comunidade académica nas atividades de suporte
pedagogico aos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAS); Apoio em capacitacdes da
SEAD; Apoio na elaboracdo de materiais educacionais digitais e materiais de suporte ao
Moodle; Elaboracdo de relatérios e analise de atendimentos; Realizagéo de testes com a
plataforma Moodle; Realizacdo de capacitacdes de aperfeicoamento para sua qualificacdo
em Moodle; Apoio as atividades da coordenacédo académica.

2.1.2 Requisitos: Ser aluno regular, devidamente matriculado em cursos de graduacéo
da UFRGS, preferencialmente de Licenciatura; Possuir conhecimentos avancados da
plataforma Moodle; Ter habilidade para atendimento ao publico e boa expressao oral e
escrita; Desejavel ter participado do desenvolvimento de materiais educacionais digitais.



2.2 Producéao Audiovisual

VAGA AREA DE
VALOR TOTAL
SETOR/LOCAL 3 VAGA CH (bolosa +c\)/ale
ATUAGAO transporte)
V02 ufrgs TV Producéo 1 20h R$ 1.300,00
(Campus Audiovisual

Centro)*

* Enquanto perdurar a suspenséo das atividades presenciais na Universidade a atuacdo sera de maneira
remota.

2.2.1 Atividades: Captacéo, edicédo e producao audiovisual.

2.2.2 Requisitos: Ser aluno regular, devidamente matriculado em cursos de graduacédo ou
poés-graduacdo stricto sensu da UFRGS; Ter dominio dos softwares Premiere, Audition,
Audacity e desejavel conhecimento em After Effects; Experiéncia e/ou conhecimento na
operacdo de cameras, iluminacdo e audio em estudio, bem como em edicdo de audio e video,
e na transmissao de conteldos através da internet/redes sociais; Disponibilidade para filmagens
externas (eventualmente a noite e sabado).

2.3 Suporte tecnoldgico avancado

VAGA AREA DE VALOR TOTAL
SETOR/LOCAL VAGA CH (bolsa + vale
ATUACAO

transporte)
V03 Sede da Suporte tecnoldgico 1 30h R$ 1.300,00

MCONF (Av. avancado

Ipiranga 321,
sala 302) *

* Enquanto perdurar a suspenséo das atividades presenciais na Universidade a atuacao serd de maneira
remota.

2.3.1 Atividades: Manutencdo dos servicos Mconf da Ufrgs (servidores de
webconferéncia, portal e integragcdes com Moodle); Implementacdo de politica de retencao
de gravacoes.

2.3.2 Requisitos: Ser aluno regular, devidamente matriculado em cursos de graduacao
da Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacédo da UFRGS.

3. INSCRICAO:

A inscricdo devera ser realizada até o dia 17/03/2021, exclusivamente, pelo formulario
eletrénico disponivel em: https://forms.gle/ZgNnA5QajFGQH|K6 e devera conter os documentos
(salvos no formato .pdf):

(a) Curriculo
(b) Histdrico do curso atualizado
(c) Comprovante de matricula atualizado

*Caso néo sejam incluidos esses documentos, néo sera validada a inscri¢ao.


https://forms.gle/ZgNnA5QajFGQHjjK6

4. SELECAO:

4.1. A selecao ocorrera por meio de andlise do curriculo, histérico do curso e comprovante
de matricula (12 Fase) e entrevista virtual (22 fase).

4.2. A avaliacdo da 12 fase se dara pela analise do curriculo e historico escolar. Caso o
comprovante de matricula ndo demonstre a atual vinculacdo do aluno, o candidato sera
desclassificado. A nota maxima sera 10,0 pontos.

4.3. A avaliacdo da entrevista (22 fase) ocorrerd com candidatos que tenham obtido no
minimo 6,0 pontos na 12 fase e levara em conta 0s seguintes aspectos: disponibilidade, aptidao na
area de atuacdo da vaga e comunicagdo interpessoal. A nota méxima da entrevista sera 10,0
pontos.

4.3.1. Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista serdo desclassificados.

4.3.2.0 agendamento das entrevistas ocorrerd no mesmo documento da divulgacéo
dos Resultados da 12 fase. Cabera ao candidato o acompanhamento da divulgacéao.

4.4. A pontuacdo final (12 fase + 22 fase) tera um total maximo de 20,0 pontos.
4.5. Nao serao aprovados candidatos com menos de 15,0 pontos.

4.6. Em caso de empate entre os candidatos, serdo adotados critérios para desempate, na
seguinte ordem:

e maior nota na pontuagao na 12 fase
e maior nota na pontuacao na 22 fase

4.7. O processo seletivo sera realizado pelas seguintes comissdes de sele¢do conforme a
vaga:

4.7.1. VO1: Comissdo formada pela docente Alexandra Lorandi e pelas técnicas
administrativas Laura Wunsch e Silvia de Oliveira Kist.

4.7.2. V02: Comissdo formada pelo docente André Prytoluk e pelo técnico
administrativo Fernando Favaretto.

4.7.3. V03: Comissdao formada pelo docente Valter Roesler e pelo técnico
administrativo Rui Ribeiro.

5. CRONOGRAMA:

ATIVIDADE PERIODO
Inscricoes 10 a 17 de margo de 2021
Homologacao das inscricbes 18 de marco de 2021

Divulgacgéo dos Resultados da 12 fase e Agendamento | 24 de marco de 2021
das entrevistas (que ocorrerdao por Webconferéncia)

Prazo para recursos 25 e 26 de margo de 2021
Realizacdo das entrevistas 29 e 30 de marco de 2021
Divulgagéo do resultado 22 fase (entrevistas 31 de margo de 2021

ocorrerdo por Webconferéncia)

Prazo para recursos da 22 fase 31 de margo e 1° de abril de 2021

Divulgagéo do resultado final 05 de abril de 2021




6. RECURSOS:

6.1. Os recursos deverédo ser enviados, exclusivamente, em despacho fundamentado, por
meio do formulario eletrénico disponivel em https://forms.gle/qUygRtniuMHYSBeKA , nos prazos
definidos no Cronograma (Iltem 5).

6.2. Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e
pelo meio estipulados neste Edital.

6.3. Os recursos seréo julgados pela comissao de que trata o subitem 4.6 do Edital.
7. DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Toda a divulgagdo deste Processo Seletivo de Estagio, seus resultados e demais
informacoes, ocorrera na pagina eletrGnica da SEAD/UFRGS
http://www.ufrgs.br/sead/servicosead/oportunidades/processos-seletivos-em-andamento.

7.2. A SEAD reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Processo Seletivo de
Estagio por motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacdo de seus atos e
eventuais providéncias a serem tomadas.

7.3. A condicao de estagiario de cada um dos selecionados fica condicionada a:

(a) liberacao, pela UAB/CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade, ao longo de
sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo;

(b) aprovacdo da COMGRAD do selecionado para assinatura do termo de compromisso.

7.4. O prazo de validade deste edital serd de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data da publicacao do resultado final.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelas comissbes de
avaliacao deste Processo Seletivo e, em segunda instancia, pelo Secretario da SEAD.

7.6. Inexatidoes das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras causas
possivelmente constatadas no decorrer do processo eliminardo o candidato, anulando todos os
atos decorrentes de sua inscrigéo.

Porto Alegre 10 de margo de 2021

Leandro Krug Wives
Secretéario de Educacéo a Distancia SEAD-UFRGS
(o original encontra-se assinado na SEAD)


https://forms.gle/qUygRtniuMHYSBeKA

