SEAD UFRGS

SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 08/2021
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS UAB/UFRGS

A Secretaria de Educacéo a Distancia (SEAD) torna publico o processo simplificado de selegao
para Estagio Nao Obrigatério na equipe multidisciplinar dos cursos UAB/UFRGS, nos termos da
Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instru¢cado Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de
2019 e demais normas da UFRGS e das Fundacgdes de Apoio a UFRGS.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Séo condigbes obrigatérias para participar do processo seletivo:

a) Ser estudante regularmente matriculado em cursos de graduagao de instituicdes de ensino
publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior, reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo, onde a atividade de estagio estiver prevista no projeto
pedagaogico do curso, desde que seja verificada a compatibilidade das atividades realizadas
junto a SEAD;

b) Ser brasileiros ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) N&o ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na UFRGS, exceto pessoas
com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008;

d) N&o ter outro tipo de bolsa.

1.2. O valor mensal da bolsa auxilio correspondera a: R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais
e noventa e oito centavos) para bolsa de 20h/semana.

1.3. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente
estagiado.

a) O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n°® 11.788, de 2008 e
no termo de compromisso de estagio.

1.4. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude e
similares.

1.5. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em
horarios e turnos definidos pela SEAD, compativel com a grade escolar do estudante.
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* Enquanto perdurar a suspenséo das atividades presenciais na Universidade a atuagéo sera de maneira remota.
3. DAS INSCRIGCOES:

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. Aiinscrigao devera ser realizada no periodo de 29/10/2021 até as 23h59min (horario de Brasilia)
do dia 07/11/2021, exclusivamente, pelo formulario eletrbnico disponivel em:
https://forms.gle/KfghHrg2FLm4W9ZFA e devera conter os documentos abaixo (salvos no formato
.pdf) com boa resolugéo de forma a estar legivel:

Curriculo;

Histérico do curso atualizado;

Comprovante de matricula atualizado;

Carta de motivagdo, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, justificando o
interesse em realizar o estagio e suas expectativas.

a) Caso nao sejam incluidos esses documentos, nao sera homologada a inscrigao.

3.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum dado
errado podera fazer nova inscricdo desde que dentro do periodo de inscricdo determinado neste
edital.

3.4. A SEAD nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagédo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscricdo, podendo a SEAD excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo,
que as informagdes sao inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

4. DA SELEGAO:

4.1. A selecdo ocorrera por meio de analise do curriculo, histérico do curso e comprovante de
matricula (12 Fase) e entrevista virtual (22 fase).




4.2. A avaliacdo da 12 fase se dara pela analise do curriculo e historico escolar. Caso o comprovante
de matricula ndo demonstre a atual vinculagdo do aluno, o candidato sera desclassificado. A nota
maxima sera 10,0 pontos.

4.3. A avaliagdo da entrevista (22 fase) ocorrera com candidatos que tenham obtido no minimo 6,0
pontos na 12 fase e levara em conta os seguintes aspectos: disponibilidade, aptiddo na area de
atuagao da vaga e comunicacgao interpessoal. A nota maxima da entrevista sera 10,0 pontos.

a) Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista serdao desclassificados.
b) O agendamento das entrevistas ocorrera no mesmo documento da divulgagdo dos
resultados da 12 fase. Cabera ao candidato o acompanhamento da divulgacao.

4.4. A pontuacéo final (12 fase + 22 fase) tera um total maximo de 20,0 pontos.
4.5. Nao serao aprovados candidatos com menos de 13,0 pontos.

4.6. Em caso de empate entre os candidatos, serdo adotados critérios para desempate, na seguinte
ordem:

- maior nota na pontuagéo na 12 fase
- maior nota na pontuagéo na 22 fase

4.7. O processo seletivo sera realizado pela comissdao de selecdo formada pelas técnicas
administrativas Laura Wunsch, Silvia de Oliveira Kist e Eva Priscila Vieira Dann.

5. DO CRONOGRAMA:

ATIVIDADE PERIODO

Inscricdes 29/10 a 07/11/2021
Homologacgao das inscri¢gdes 08/11/2021
Divulgagao dos Resultados da 12 fase e Agendamento das

. ~ N 10/11/2021
entrevistas (que ocorrerdo por Webconferéncia)
Prazo para recursos 10 a 11/11/2021
Realizagéonda§ entrevistas (entrevistas ocorreréo por 12/11/2021
Webconferéncia)
Divulgagéao do resultado 22 fase 16/11/2021
Prazo para recursos da 22 fase 16 a 17/11/2021
Divulgagéao do resultado final 18/11/2021

6. DOS RECURSOS:

6.1. Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, em despacho fundamentado, por meio do
formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/WYaBWa8iSBzEqQZ57, nos prazos definidos
no Cronograma (ltem 5).

6.2. Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo
meio estipulados neste Edital.

6.3. Os recursos seréo julgados pela comissdo de que trata o subitem 4.7 do Edital.




7. DA CONVOCAGAO:

7.1. Sera considerado para convocagao o e-mail registrado pelo candidato no momento da
inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados cadastrais na
SEAD.

7.2. Serao eliminados do processo seletivo estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior
a 06 (seis) meses da data da convocagao.

7.3. Para o preenchimento de cada vaga de estagio seréo realizadas, duas tentativas de contato
por e-mail cadastrado na inscricdo, em dias consecutivos. No caso de o candidato ndo responder
as tentativas de contato realizadas pela SEAD no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o candidato
perdera a vaga e o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera convocado;

7.4. O candidato que, ao aceitar a vaga, nao iniciar o estagio na data e no local informados no ato
da convocacéo, sera eliminado do processo seletivo.

7.5. Caso o candidato ndo tenha mais interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizagdo para o e-mail.

8. DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera com base
na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Instrugdao Normativa n® 213, de 17 de dezembro
de 2019, nas normas das Fundagdes de Apoio a UFRGS e demais legislagdes vigentes.

8.2. A duragao do estagio sera de até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, exceto para o estagiario
com deficiéncia, conforme prevé a lei 11.788/2008.

8.3. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusao do respectivo curso.

8.4. Somente poderéao ser contratados, estudantes de Instituicdes de Ensino, que declarem, através
de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagodgico do Curso
(PPC).

9. DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. Toda a divulgacédo deste Processo Seletivo de Estagio, seus resultados e demais informacgdes,
ocorrera na pagina eletrénica da SEAD/UFRGS
http://www.ufrgs.br/sead/servicosead/oportunidades/processos-seletivos-em-andamento.

9.2. A SEAD reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Processo Seletivo de Estagio por
motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

9.3. A condic¢ao de estagiario de cada um dos selecionados fica condicionada a:

a) liberagao, pela UAB/CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade, ao longo de sua
vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo;

b) aprovagcdo da COMGRAD do selecionado para assinatura do termo de compromisso bem
como tramitagdo e aprovagdo do estagio em todas as instancias institucionais e na
Fundacéo.

9.4. O prazo de validade deste edital sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data da publicacédo do resultado final.



9.5. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagao tacita das
condicdes estabelecidas neste edital. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza
a UFRGS a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para
as quais foram fornecidos.

9.6. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final.

9.7. A SEAD reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que atenda as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

9.8. Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pelas comissdes de avaliacdo deste
Processo Seletivo e, em segunda instancia, pelo Secretario da SEAD.

9.9. Inexatiddes das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente
constatadas no decorrer do processo eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

Porto Alegre, 29 de outubro de 2021.
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