SEAD UFRGS

SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 12/2021

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS UAB/UFRGS

A Secretaria de Educacédo a Distancia (SEAD) torna publico o processo simplificado de selecéo
para Estagio Nao Obrigatorio na equipe multidisciplinar dos cursos UAB/UFRGS, nos termos da
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de
2019 e demais normas da UFRGS e das Fundacdes de Apoio a UFRGS.

DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 S&o condi¢bes obrigatérias para participar do processo seletivo:

a) Ser estudante regularmente matriculado em cursos de graduacéao de instituicdes de ensino
publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior, reconhecidos
pelo Ministério da Educacédo, onde a atividade de estagio estiver prevista no projeto peda-
gogico do curso, desde que seja verificada a compatibilidade das atividades realizadas junto
a SEAD;

b) Ser brasileiros ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na UFRGS, exceto pessoas
com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008;

d) N&o ter outro tipo de bolsa.

1.2. O valor mensal da bolsa auxilio correspondera a: R$ 1.125,69 (hum mil, cento e vinte e cinco
reais e sessenta e nove centavos) para bolsas de 30h/semana.

1.3. O valor do auxilio transporte corresponderd a R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente esta-
giado.

a) O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja com-
pativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n° 11.788, de 2008 e no
termo de compromisso de estagio.

1.4. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-saude e si-
milares.

1.5. A jornada de atividade em estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas em
horarios e turnos definidos pela SEAD, compativel com a grade escolar do estudante.

1. DAS VAGAS:

AREA DE | SETOR/ REQUISITOS REQUISITOS CH
VAGA ATUACAO LOCAL ATIVIDADES OBRIGATORIOS DESEJAVEIS VAGAS SEMANAL
V02 Producao UFRGS Apoio na producéo de Habilidades com Pro-atividade, 03 30h
audiovisual TV pautas, uso de aparelhos capacidade de

agendamento/realizaca
o de entrevistas,
captacdo de imagens,

celulares,
cameras
fotogréficas e

improvisacao,
dinamismo na
resolucao de

edicdo de imagem e de filmadoras, problemas/proposigéo
audio, dominio de de alternativas
producao/finalizacao de softwares de técnicas, facilidade de
matérias e videos edicéo, comunicagao com

diversos, transmissao
de eventos diversos ao
vivo pela internet

experiéncia com
transmissfes ao
vivo pela internet

publicos diversos

* Enquanto perdurar a suspenséo das atividades presenciais na Universidade a atuacao sera de maneira remota.




3. DAS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos.

3.2. Alinscricéo devera ser realizada no periodo de 04/11/2021 até as 23h59min (horéario de Brasi-
lia) do dial8/11/2021, exclusivamente pelo e-mail ufrgstv@ufrgs.br e devera conter os documentos
abaixo (salvos no formato .pdf) com boa resolucéo de forma a estar legivel:

- Curriculo;
- Histdrico do curso atualizado;
- Comprovante de matricula atualizado;
- Carta de motivacéo, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, justificando o
interesse em realizar o estagio e suas expectativas.
a) Caso nao sejam incluidos esses documentos, ndo serd homologada a inscricéo.

3.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares véalidos. Caso declare algum dado
errado podera fazer nova inscricdo desde que dentro do periodo de inscricdo determinado neste
edital.

3.4. A SEAD néao se responsabiliza por solicitacfes de inscricdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comu-
nicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscricdo, podendo a SEAD excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo,
gue as informacgdes sao inveridicas, resguardado o contraditorio e a ampla defesa.

4. DO PROGRAMA DE COTAS:

4.1. Fica assegurado aos candidatos pretos ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas
nesta selecdo conforme Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas agueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo e, conforme o quesito cor ou raca no padrao utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), optar por concorrer as vagas reserva-
das e preencher autodeclaracéo que consta no ANEXO I;

b) A comprovacado da situacdo descrita no item 4.1 esta sujeita a andlise por uma comissao
especial de avaliagéo.

4.2. Nao sendo comprovada a situacado descrita no item 4.1, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

4.3. Os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo divulgados em
listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

5. DA SELECAO:

5.1. A selecdo ocorrera por meio de analise do curriculo, historico do curso e comprovante de
matricula (12 Fase) e entrevista virtual (22 fase).

5.2. Aavaliacdo da 12 fase se dara pela andlise do curriculo e historico escolar. Caso o comprovante
de matricula ndo demonstre a atual vinculagdo do aluno, o candidato sera desclassificado. A nota
maxima sera 10,0 pontos.

5.3. A avaliagcédo da entrevista (22 fase) ocorrera com candidatos que tenham obtido no minimo 6,0
pontos na 12 fase e levara em conta 0s seguintes aspectos: disponibilidade, aptiddo na area de
atuacao da vaga e comunicacao interpessoal. A nota maxima da entrevista sera 10,0 pontos.

a) Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista serao desclassificados.



b) O agendamento das entrevistas ocorrera no mesmo documento da divulgacdo dos
resultados da 12 fase. Cabera ao candidato o acompanhamento da divulgacao.

5.4. A pontuacdo final (12 fase + 22 fase) tera um total maximo de 20,0 pontos.
5.5. Nao serdo aprovados candidatos com menos de 15,0 pontos.

5.6. Em caso de empate entre os candidatos, serdo adotados critérios para desempate, na seguinte
ordem:

- maior nota na pontuacao na 12 fase
- maior nota na pontuacao na 22 fase

5.7. O processo seletivo sera realizado pela comissdo de selecdo formada pelo docente André Luis
Prytoluk e pelo técnico administrativo Fernando Favaretto

6. DO CRONOGRAMA:

ATIVIDADE PERIODO
Inscricdes 04 a 18 de novembro de 2021
Homologacéo das inscricdes 19 de novembro de 2021

Divulgacédo dos Resultados da 12 fase e Agendamento das

) ~ 2 24 de novembro de 2021
entrevistas (que ocorrerdo por Webconferéncia)

Prazo para recursos 25 e 26 de novembro de 2021
Realizacdo das entrevistas 29 e 30 de novembro de 2021
\a/“élljalgsr%zcr)éi% i;e)sultado 22 fase (entrevistas ocorreréo por 01 de dezembro de 2021
Prazo para recursos da 22 fase 2 e 3 de dezembro de 2021
Divulgagéo do resultado final 06 de dezembro de 2021

7. DOS RECURSOS:

7.1. Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, em despacho fundamentado, por meio do
e-mail ufrgstv@ufrgs.br nos prazos definidos no Cronograma (ltem 6).

7.2. Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo
meio estipulados neste Edital.

7.3. Os recursos serao julgados pela comisséo de que trata o subitem 5.7 do Edital.
8. DA CONVOCACAO:

8.1. Ser& considerado para convocagdo 0 e-mail registrado pelo candidato no momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados cadastrais na
SEAD.

8.2. Serdo eliminados do processo seletivo estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior
a 06 (seis) meses da data da convocacao.

8.3. Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas, duas tentativas de contato
por e-mail cadastrado na inscricdo, em dias consecutivos. No caso de o candidato nao responder
as tentativas de contato realizadas pela SEAD no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o candidato
perderd a vaga e o candidato com classificacdo imediatamente posterior serd convocado;




8.4. O candidato que, ao aceitar a vaga, nao iniciar o estagio na data e no local informados no ato
da convocacéo, sera eliminado do processo seletivo.

8.5. Os aprovados serdao convocados para preenchimento das vagas reservadas para 0S
candidatos negros e pardos a para preencher as vagas conforme a seguir:

a) 12vaga aberta (Negros e pardos);
b) 22 vaga aberta (Ampla concorréncia);
c) 32vaga aberta (Ampla concorréncia).

8.6. Caso nédo existam candidatos selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, seréo convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.

8.7. Caso o candidato ndo tenha mais interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizacdo para o e-mail.

9. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

9.1. A celebracao do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio serd com base
na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Instru¢cdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro
de 2019, nas normas das Fundacdes de Apoio a UFRGS e demais legislacdes vigentes.

9.2. A duracao do estagio sera de até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, exceto para o estagiario
com deficiéncia, conforme prevé a lei 11.788/2008.

9.3. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusao do respectivo curso.

9.4. Somente poderao ser contratados, estudantes de Instituicdes de Ensino, que declarem, atraves
de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagogico do Curso
(PPC).

10.DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Toda a divulgacdo deste Processo Seletivo de Estagio, seus resultados e demais
informacdes, ocorrera na pagina eletrbnica da SEAD/UFRGS
http://www.ufrgs.br/sead/servicosead/oportunidades/processos-seletivos-em-andamento.

10.2. A SEAD reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Processo Seletivo de Estagio por
motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

10.3. A condigéo de estagiario de cada um dos selecionados fica condicionada a:

a) liberacéo, pela UAB/CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade, ao longo de sua
vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo;

b) aprovacdo da COMGRAD do selecionado para assinatura do termo de compromisso bem
como tramitacdo e aprovacdo do estagio em todas as instancias institucionais e na
Fundacao.

10.4. O prazo de validade deste edital serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data da publicacdo do resultado final.

10.5. O ato da inscri¢cdo implicard no conhecimento das instru¢des e na aceitacao tacita das condi-
¢cOes estabelecidas neste edital. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a



UFRGS a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as
guais foram fornecidos.

10.6. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cacao final.

10.7. A SEAD reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelas comissbes de avaliagcéo
deste Processo Seletivo e, em segunda instancia, pelo Secretario da SEAD.

10.9. InexatidOes das declaracoes, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente
constatadas no decorrer do processo eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes
de sua inscrigéo.

Porto Alegre, 04 de novembro de 2021

Fernando Favaretto
Diretor da UFRGS TV

Favarotto
n‘r.'::j"‘?mbsw

Fernando Favaretto
Diretor da UFRGS TV



ANEXO | - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma ou digitalmente)

Eu, , carteira de identidade (RG) n°
, inscrito(@) no CPF sob o0 n° , estudante do curso de

para fins de inscricdo no processo seletivo simplificado de estagio ndo obrigatdrio da Secretaria de Educacéao
a Distancia da UFRGS, conforme estabelecido no edital n® 12/2021, declaro optar pela participacdo na
condicdo de estudante cotista, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de ser aprovado(a)
em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario da SEAD na condicdo de cotista e for
constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracdo, ficando sujeito(a) as sangdes prescritas no
Cadigo Penal* e as demais cominaces legais aplicaveis.

Porto Alegre, de de

Assinatura da/o Candidata/o

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), considera como falsidade ideoldgica
- Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o0 documento é particular.



