SEAD UFRGS

SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N° 09, de 18 de marco de 2026
SELECAO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR SEAD/UFRGS

A Secretaria de Educagao a Distancia (SEAD) torna publica a abertura de inscri¢des para o processo seletivo simplificado
para a fun¢do temporaria de bolsista para constituir equipe multidisciplinar da Coordenacdo Académica (COASEAD)

da SEAD.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital rege o processo de selecdo temporaria e de cadastro reserva de bolsistas para constituir
equipe multidisciplinar, para atuagcdo em projetos da SEAD.

1.2. A atuac@o como bolsista da equipe multidisciplinar ndo originara qualquer vinculo empregaticio com a UFRGS.

1.3. O bolsista ndo podera ter vinculo empregaticio de natureza publica ou privada.

1.4. Ao bolsista da equipe multidisciplinar ¢ vedado o aciimulo de bolsas de qualquer natureza e fonte.

1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas sera

automaticamente eliminado do processo de selecdo/classificagdo, sendo convocado o candidato subsequente.
2. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS

2.1. O presente Edital contempla uma vaga com as seguintes atribuigdes e requisitos basicos:

VAGA N° DE VAGAS ATRIBUICOES REQUISITOS BASICOS
Suporte 1 (uma) + cadastro| e Auxiliar na organizagdo de eventos e ® Aluno regular de graduag@o ou pos-

Administrativo reserva agoes de formag¢do  continuada graduacao stricto sensu da UFRGS;
promovidos pela SEAD, incluindo e Experiéncia como mestre de

aqueles realizados em parceria com a cerimdnias em eventos e acdes de

Escola de Desenvolvimento de formagdo continuada;
Servidores da Universidade e Experiéncia em planejamento e
(EDUFRGS); execucdo de projetos institucionais;

® Apoiar a elaboracdo e a execucdo de e Dominio de ferramentas digitais de

projetos promovidos pela SEAD,

conforme as demandas institucionais.

gestdo de eventos;
e Habilidade para atendimento ao

publico e boa expressao oral e escrita.
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3. DA REMUNERACAO E ATUACAO

3.1. O presente Edital rege o processo de selecdo temporaria e de cadastro reserva de bolsistas para constituir
equipe multidisciplinar, para atuagdo em projetos da SEAD.

3.2. O valor da bolsa sera de RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais, para carga horaria de 20h
semanais de atuacio (sendo 15h presenciais e Sh de forma remota), a serem desenvolvidas junto a
SEAD (Campus Centro).

3.3. O periodo de atuagdo sera de abril de 2026 a margo de 2027.

3.4. O inicio da vigéncia da bolsa ocorrera ap6s os tramites internos e assinatura do Termo de Compromisso.

3.5. O bolsista deve ter vinculo ativo como aluno da UFRGS para receber a bolsa e, se o referido vinculo for

encerrado, a bolsa também o sera.
4. DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo devera ser realizada, exclusivamente, pelo e-mail assessoriapedagogica@sead.ufrgs.br e

devera conter os documentos (salvos em formato PDF): comprovante de matricula e Curriculum vitae e/ou
Lattes CNPq. E imprescindivel conter no email de inscri¢io o niimero do Edital e 0 nome da vaga.

4.2. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. Periodo de inscri¢do: 19 a 24 de marco de 2026.

4.4. As inscri¢des que estiverem de acordo com o disposto no presente Edital serdo deferidas e homologadas no
dia 25 de marc¢o de 2026.

4.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes extemporaneas.

5. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. O processo seletivo sera realizado por uma comissao de selecdo formada pelas servidoras em exercicio na
COASEAD, Ana Lucia de Ledo Pinto e Fabiana Flores Guedes.
5.2. O processo seletivo ocorrera em duas fases, perfazendo 10 pontos cada fase, sendo:
a) 1? Fase: Analise do Curriculum vitae e/ou Lattes CNPq;
b) 2?2 Fase: Entrevista técnica com os candidatos que obtiveram pontuagao igual ou superior a 7 pontos
na 1? fase.
5.3. Na analise do Curriculum vitae e/ou Lattes CNPq (1° fase), serdo considerados para fins de avaliagdo ¢

pontuagdo os seguintes critérios:
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I.  Trajetoria profissional citada no Curriculum (até 4 pontos);
II.  Conhecimento do candidato sobre area de desenvolvimento em geral (até 3 pontos);
III.  Conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento das atividades (até 3 pontos).
5.4. Na entrevista técnica (2" fase) serdo considerados para fins avaliagdo e pontuacdo os seguintes critérios:
I.  Conhecimento técnico (até 4 pontos);
1L Criatividade na resolugdo de problemas (até 3 pontos);
III.  Habilidades comportamentais e Comunica¢ao (até 3 pontos).

5.5. As entrevistas acontecerao de forma presencial ou on-line e as datas serdo informadas junto com o resultado
da 1? fase.

5.6. Serao considerados APROVADOS e CLASSIFICADOS os candidatos com pontuacio total igual ou
superior a 14 pontos (somatoria de pontos da 1? fase e 2 fase).

5.7. E responsabilidade do candidato atentar ao CRONOGRAMA (item 6 do Edital), e acompanhar a
homologacao de inscricoes e divulgacio dos resultados no site disposto no subitem 7.1 do Edital.

5.8. Os candidato classificado em 1* posicio (maior pontuacio total) sera contemplado com vaga. J4 os
candidatos classificados em posicdes subsequentes, em ordem de classificagdo, poderdo ser contemplados
para a vaga, mediante uma das seguintes situagdes: desisténcia de candidato selecionado; inaptiddao do
candidato selecionado; surgimento de novas vagas para o mesmo fim, observadas a ordem de classificacdo

e o periodo de vigéncia do presente edital.

6. CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital 19/03/2026
Periodo de inscri¢ao 19/03/2026 a 24/03/2026
Homologagao das inscrigdes 25/03/2026
Divulgagdo do resultado da 1? fase e datas das entrevistas 26/03/2026
Divulgagdo do resultado preliminar 01/04/2026
Prazo para recurso 02/04/2026
Divulgagéo do resultado final ap6s analise dos recursos 03/04/2026

7. DO RESULTADO

7.1. A divulgacdo  dos resultados ocorrera na  pagina  eletrébnica da = SEAD/UFRGS:

https://www.ufrgs.br/sead/servicos/oportunidades/.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso ao resultado preliminar deste Edital no prazo estabelecido no item 6.
8.2. Os recursos deverdo ser enviados, exclusivamente, em despacho fundamentado através do formulério

https://www.ufrgs.br/sead/recursos-edital-de-selecao-debolsistas/.

8.3. Somente serdo analisados os recursos fundamentados ¢ interpostos dentro do prazo e pelo meio estipulados
neste Edital.

8.4. Os recursos serdo julgados pela comissdo de que trata o subitem 5.1 do Edital.

8.5. A resposta do recurso sera enviada diretamente ao e-mail do candidato e, depois, sera divulgado o resultado

final da selegao.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade deste edital sera de um ano, contado a partir da data da publicagdo do resultado final.
9.2. Todas as informag¢des referentes a este processo de selegdo serdo disponibilizadas no site da SEAD

http://www.ufrgs.br/sead/servicos/oportunidades, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade

do candidato.

9.3. A SEAD reserva-se ao direito de cancelar, anular, suspender ou adiar o Edital por motivo de conveniéncia
e oportunidade, dando ampla divulgagdo de seus atos e eventuais providéncias a serem tomadas.

9.4. Os casos omissos e 0s recursos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela comissao de selecdo deste

Edital e, em segunda instancia, pelo Secretario de Educacdo a Distancia.

Porto Alegre, 18 de margo de 2026.
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