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EDITAL

EDITAL SEAD/UAB N° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
SELECAO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UAB/UFRGS

A Secretaria de Educacédo a Distancia (SEAD) e a Coordenagdo UAB/UFRGS comunicam aos interessados ¢ disciplinam o processo
para selegdo de bolsistas para constituir equipe multidisciplinar da UAB/UFRGS.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo de sele¢ao temporaria e de cadastro reserva de bolsistas para constituir equipe multidisciplinar da
UAB/UFRGS.

1.2 A atuag@o como bolsista da equipe multidisciplinar UAB/UFRGS no originaréd qualquer vinculo empregaticio com a UFRGS,
tendo por base as Portarias CAPES: n° 183, de 21 de outubro de 2016, n° 15 de 23 de janeiro de 2017 e n° 102 de 10 de maio de 2019,
bem como a Instru¢ao Normativa CAPES n° 02 de 19 de abril de 2017.

1.3 Ao bolsista da equipe multidisciplinar é vedado o acimulo de bolsas que tenham por base a Lei Federal n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, ou outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em

regulamentacdo propria.

1.4 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de
selecao/classificagdo, sendo convocado o candidato subsequente.

1.5 A divulgacdo do presente Edital, seus resultados e demais informagdes, ocorrera na pagina eletronica da SEAD:

2. DAS VAGAS e ATRIBUICOES

2.1 Para a atuagdo na equipe multidisciplinar UAB/UFRGS, sdo disponibilizadas: 01 (uma) vaga, mais cadastro reserva, na fungao
Professor conteudista — suporte de gestdo, e 01 (uma) vaga, mais cadastro reserva, na fungdo Professor conteudista — suporte de TI/
Moodle.

2.2 A funcdo Professor conteudista — suporte de gestdo possui as seguintes atribuigdes:

¢ Planejar, elaborar e acompanhar os instrumentos de descentralizacdo orcamentaria para oferta das agdes no ambito do sistema
UAB (planos de trabalho, prestacdo de contas, relatorios parciais e finais de cumprimento de objetos, etc);

e Realizar controle e registro das informagdes nos sistemas informatizados da UAB, da gestdo de recursos financeiros e de bolsas;
e Assessoria a execucdo financeira dos recursos junto aos cursos em andamento;

e Apoio a operacionalizacdo das atividades administrativas e financeiras junto aos cursos em andamento;

¢ Participacdo em reunides quando convocado;

e Realizar interlocugdo com o setor financeiro da Capes;

o Elaborar e entregar os contetidos dos modulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado;

¢ Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o desenvolvimento do curso a linguagem da
modalidade a distancia;

e Realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;
¢ Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso/projeto, o material didatico nas diversas midias;
e Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;

¢ Participar de grupo de trabalho para a producdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia;
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¢ Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;
o Elaborar relatérios semestrais no ambito de suas atribui¢des, para encaminhamento 8 DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado.
2.3 A fungdo Professor conteudista — suporte de TI/ Moodle possui as seguintes atribuigdes:

¢ Participar da gestdo técnica da plataforma de aprendizagem Moodle (configuragdo da plataforma realizagdo de testes de
desempenho de performance e proposi¢do de novas implementacdes vinculadas aos sistemas institucionais, etc);

e Auxiliar o administrador do Moodle na analise ¢ nas implementagdes vinculadas a estrutura do Moodle, como: permissdes dos
usuarios, temas e funcionalidades;

o Prestar suporte técnico e pedagdgico as equipes dos cursos acerca de ferramentas de TI e Moodle;
¢ Participacdo em reunides quando convocado;
o Elaborar e entregar os conteidos dos médulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado;

e Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o desenvolvimento do curso a linguagem da
modalidade a distancia;

e Realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;

e Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso/projeto, o material didatico nas diversas midias;

¢ Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;

e Participar de grupo de trabalho para a producdo de materiais didaticos para a modalidade a distincia;

¢ Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

o Elaborar relatérios semestrais no ambito de suas atribui¢des, para encaminhamento 8 DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado.
3. DOS REQUISITOS BASICOS
Sao requisitos exigidos aos candidatos:
3.1. Ser docente da UFRGS;

3.1.1 Conforme Portaria 102 de 10 de maio de 2019, Art. 6° § 4° sera excepcionalmente admitida a participagao de professores
externos nos casos de ndo preenchimento das vagas (técnicos administrativos ativos ou aposentados; docentes aposentados; etc.).

3.2 Possuir formagdo completa em nivel superior;

3.3 Cumprir pelo menos uma das seguintes condigdes:

(a) Possuir experiéncia minima de 3 anos no Magistério Superior (professor conteudista I), ou;

(b) Possuir mestrado concluido e experiéncia minima de 1 ano no Magistério Superior (professor conteudista II).
4. DA REMUNERACAO e CARGA HORARIA

4.1 A remuneracgao sera realizada por meio de bolsa, paga diretamente pela UAB/CAPES.

4.2 O valor da bolsa mensal sera de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais) para professor conteudista I ¢ R$ 1.550,00 (um
mil quinhentos e cinquenta reais) para professor conteudista II.

4.3 A carga horaria de atuacdo serd de 10 (dez) horas semanais presenciais e/ou a distincia. A participag¢do ndo podera prejudicar o
cumprimento das atribui¢des funcionais, em caso de servidor ativo.

4.4 O periodo de atuagdo sera de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado, interrompido e retomado pelo periodo de 2 (dois) anos,
conforme item 11.1, mediante disponibilidade financeira, demanda de trabalho nos projetos e avaliagdo da atuag¢do do bolsista pela
coordenag¢ao UAB/UFRGS.

4.5 Ap6s iniciar o periodo de atuagdo, sera pactuado um plano de trabalho com metas e entregas (parciais e finais), correspondentes a
carga horéaria prevista no item 4.3. A execucdo do plano de trabalho tera avaliagdes periddicas, podendo incorrer em desligamento do
bolsista a qualquer tempo.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscrig@o devera ser realizada, exclusivamente, através do formulario eletronico: https://www.ufrgs.br/sead/formulario-inscricao/,
no periodo estabelecido no cronograma (item 7).
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5.2 No formulario de inscrigdo deverdo ser preenchidos os dados pessoais e inseridos os seguintes documentos (em PDF):

¢ Quadro de pontuagdo individual preenchido (Anexo I);

e Relatorio de Atividades Docentes (RAD) - versdo certificada obtida no portal do servidor e/ou documentagdo complementar,

com destaque/indicag@o nos itens pontuados no quadro de pontuagdo individual;
e Comprovante de experiéncia no magistério superior (conforme item 3.3);

e Memorial descritivo (conforme item 6.4).

5.3 A inscrig@o do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.4 As inscrigdes que estiverem de acordo com o disposto pelo presente Edital serdo deferidas e homologadas conforme cronograma

(item 7).

6. DA SELECAO

6.1 O processo seletivo sera realizado por uma comissio de sele¢do formada por 3 (trés) docentes e/ou técnicos administrativos da

UFRGS, que serdo nomeados em até 5 (cinco) dias apds o fim do prazo de recebimento das inscrigdes.
6.2 A selegdo ocorrerad por meio de analise curricular e de memorial descritivo.

6.3 A analise curricular tera a seguinte pontuagao:

Descricao Pontuacao Maximo

* Formacio

Especializagao concluida 0,5 por curso 0,5

Mestrado concluido 1,0 por curso 1,0

Doutorado concluido 1,5 por curso 1,5

Cursos de extensdo, capacitacdo ou treinamento realizados em area relacionada a EaD, TI, Moodle ou Gestdo || 0,25 por curso 0,5

Cursos de extensdo, capacitacdo ou treinamento ministrados em area relacionada a EaD, TI, Moodle ou Gestao || 0,5 por curso 1,5

* Experiéncia

Experiéncia no sistema UAB 0,5 por semestre || 5,0

TOTAL 10,0

6.4 A nota do memorial descritivo sera de no maximo 10,0 pontos e sera composta pelos itens abaixo:

Memorial descritivo com no minimo 2 (duas) e no maximo 5 (cinco) paginas Porn t‘uag:ﬁo
maxima

Aspectos teodricos relacionados a EaD e ao sistema UAB (metodologias, legislagdo, programas, materiais) 5,0

Descricao .da 'relagzﬁo eptre as atividades do quadro de pontuacdo individual ou outras desenvolvidas ao longo da trajetoria, 5.0

com as atribui¢des do item 2.2 ou 2.3 (conforme a vaga) ’

TOTAL 10,0

6.5 A pontuagdo final (anélise curricular + memorial descritivo) terd um total maximo de 20,0 pontos.

6.6 Serdo classificados em ordem decrescente os candidatos com pontuagao igual ou superior a 14,0 pontos.

6.7 Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos serdo adotados critérios para desempate, na seguinte ordem:

e maior pontuagdo no memorial descritivo;
e maior pontuacgdo na analise curricular;
e sorteio.

7. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagao e divulgacdo do Edital 15/02/2024
Prazo para impugnagio do Edital 22/02/2024
Recebimento de inscrigdes 15/02 a 16/03/2024
Divulgacdo das inscri¢des homologadas 18/03/2024
Prazo para recursos das inscri¢des homologadas || 19/03/2024




Divulgagdo do resultado preliminar 22/03/2024

Prazo para recursos do resultado preliminar 22/03 a 25/03/2024
Divulgagéo do resultado final até 28/03/2024

8. DO RESULTADO

8.1 A divulgacdo dos resultados ocorrera na pagina eletrénica da SEAD: http://www.ufrgs.br/sead/servicos-
ead/oportunidades/processos-seletivos-em-andamento, conforme cronograma do Edital (item 7).

9. DOS RECURSOS
9.1 Cabera recurso aos resultados deste Edital nos prazos estabelecidos no item 7.

9.2 Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, em despacho fundamentado, por meio do formulario eletronico:
https://www.ufrgs.br/sead/formulario-recurso/

9.3 Somente serao analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo meio estipulados neste Edital.
9.4 Os recursos serdo julgados pela comissdo de que trata o item 6.1 deste Edital.
10. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

10.1 O cadastramento do bolsista para exercicio das atividades (ap0s a publicacdo do resultado final) autoriza a concessao de bolsa ao
candidato selecionado, ficando este ciente de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera da CAPES/UAB.

10.2 Os candidatos selecionados serdo chamados por ordem de classificag@o e o inicio da vigéncia da bolsa de que trata o Item 4.4
ocorrera somente apds os trAmites internos, com a entrega de toda documentagdo* pelo candidato selecionado.

10.3 Os candidatos classificados em posi¢des excedentes as vagas constantes no item 2.1 poderdo ser chamados em caso de
disponibilidade durante o periodo de vigéncia do Edital.

* Para implementagdo da bolsa dos candidatos selecionados serd necessaria a entrega de formulario de cadastramento e declaracdo de
ndo acimulo de bolsas, com assinatura original, e copias dos documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia e de conta
corrente, diplomas e comprovante de atendimento dos requisitos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 O prazo de validade deste Edital sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.
11.2 Todas as informagdes referentes a este processo de selecdo serdo disponibilizadas no site da SEAD

responsabilidade do candidato.

11.3 Inexatiddes das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente constatadas no decorrer do processo
eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11.4 A SEAD reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o edital por motivo de for¢a maior, dando ampla divulgagao de seus
atos e eventuais providéncias a serem tomadas.

11.5 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados
posteriormente.

11.6 A condicdo de bolsista de cada um dos selecionados por este Edital como bolsista para constituir equipe multidisciplinar da
UAB/UFRGS fica condicionada a liberagado, pela CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade, ao longo de sua vigéncia,

podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

11.7 Os casos omissos € 0s recursos serdo resolvidos pela comisso de selecdo deste Edital (item 6.1).

Leandro Krug Wives

Secretario de Educacio a Distancia (SEAD/UFRGS)

Alexandra Lorandi

Coordenadora Adjunta UAB/UFRGS
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