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EDITAL

EDITAL SEAD/UAB N° 02, DE 27 DE MAIO DE 2026
SELEGAO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UAB/UFRGS

A Secretaria de Educagéo a Distancia (SEAD) e a Coordenagdo UAB/UFRGS comunicam aos interessados e disciplinam o processo para selegédo de bolsistas
para constituir equipe multidisciplinar da UAB/UFRGS.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O presente Edital rege o processo de selegdo temporaria e de cadastro reserva de bolsistas para constituir equipe multidisciplinar da UAB/UFRGS.

1.2 A atuagdo como bolsista da equipe multidisciplinar UAB/UFRGS n&o originara qualquer vinculo empregaticio com a UFRGS, tendo por base a Portaria
CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, bem como a Instrugdo Normativa CAPES n° 1, de 1 de outubro de 2024.

1.3 As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolodgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagao prépria da
CAPES.

1.4 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de selegdo/classificacéo,
sendo convocado o candidato subsequente.

1.5 Os produtos (cursos, materiais didaticos, recursos educacionais, etc.) decorrentes da atuagdo enquanto bolsista da equipe multidisciplinar da UAB/UFRGS
terdo acesso gratuito, cédigo aberto e direito de uso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

1.6 A divulgagéo do presente Edital, seus resultados e demais informagées, ocorrera na pagina eletrénica da SEAD: http://www.ufrgs.br/sead/servicos-
ead/oportunidades/processos-seletivos-em-andamento.

2. DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

2.1 Para a atuagéo na equipe multidisciplinar UAB/UFRGS, sera disponibilizada 01 (uma) vaga, mais cadastro reserva, na fungao Assistente pedagégico -
processos seletivos.

2.2 De acordo com a Portaria Capes n°® 309/2024, 25% das vagas serdo reservadas para candidatos negros, pardos, indigenas, travestis, transexuais e pessoas
com deficiéncias (PcD). No caso especifico do presente processo seletivo, por se tratar de 01 (uma) vaga, o percentual reservado constara na ordem de
classificagdo dos candidatos em cadastro de reserva - CR.

2.3 A fungao Assistente pedagodgico - processos seletivos possui as seguintes atribuigoes:

» Realizar recebimento, triagem e tratamento de documentos (fisicos ou digitais) de candidatos de processos seletivos quanto ao atendimento especial,
horario sabatista, corregéo cadastral e nome social;

» Realizar digitagdo, diagramagao e formatagao de textos e imagens relacionados aos processo seletivos;

e Realizar atendimento e assessoria aos elaboradores de conteddo de processos seletivos;

o Auxiliar na compilagédo de informagdes/dados e na produgéo de relatérios dos processos seletivos;

o Auxiliar nas atividades administrativas previstas nos cronogramas dos processos seletivos;

o Realizar levantamentos para selegdo de locais de aplicagdo de provas, conforme orientagdes da COPERSE;

¢ Realizar contatos com responsaveis pelos locais, enviar pré-contrato de locagéo e prestar informacdes relativas a locagdo/pagamento;

e Encaminhar o contrato de locagéo e coletar assinaturas necessarias;

e Coletar dados de terceiros, quando necessario, para atuarem em funcgdes de apoio a aplicagéo (portaria, representante de prédio, limpeza) e em outras
fungdes tipicas de processos seletivos;

e Realizar interlocugdes com Unidades académicas para utilizagdo de espacgos para aplicagédo de provas dentro da UFRGS, inclusive coleta de dados de
terceiros, que exergam fungdes de apoio a aplicagéo, para fins de pagamento;

* Realizar atividades administrativas relacionadas aos processos seletivos, inclusive contatos com terceiros, setores/unidades da UFRGS e com a
FAURGS;

» Registrar informagdes nos meios que a COPERSE utiliza em suas rotinas de trabalho;

* Fornecer, pelos meios de comunicagao utilizados pela COPERSE, informagdes a candidatos e terceiros que atuam nos processos seletivos;

» Realizar contatos com terceiros, que atuam na aplicagédo de provas e executar as agdes requeridas e realizar os registros administrativos correlatos;

e Acompanhar reuniées de equipe, quando convocado;

e Realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 Conforme previsto na Portaria CAPES 309, de 23 de setembro de 2024, 25% (vinte e cinco por cento) do nimero total de vagas deste Edital estdo
reservadas aos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti.

3.2 Para se inscrever as vagas reservadas, o candidato devera preencher a Autodeclaracéo, Anexo Il deste Processo Seletivo e anexa-la ao formulario de
inscricdo devidamente preenchida e assinada eletronicamente pelo candidato através do gov.br. Declaragdes sem assinatura ndo serdo homologadas e o
candidato passara a constar em lista de classificagdo geral. Ainda, devera seguir as orientagdes constantes nos itens 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital
conforme a categoria pretendida. O candidato deve escolher apenas 1 (uma) das categorias de reserva de vagas para concorrer.

3.2.1 CANDIDATO PRETO/PARDO

3.2.1.1 A condigao autodeclarada de candidatos classificados, sera verificada e avaliada por uma Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao,
de forma presencial, através de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo previamente agendado, para efetivagéo da reserva de vagas.
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3.2.1.2 Serao convocadas para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracéo, realizado pela Comissao de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaragao, todas as pessoas optantes pela reserva de vagas aos pretos ou pardos (pertencentes a populagdo negra) classificadas conforme critérios
previstos no item 7 deste Edital.

3.2.1.3 O local previsto da realizagédo dos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragéo sera presencialmente no Campus Central da
UFRGS, no prédio da Reitoria, situado na Avenida Paulo Gama, n° 110, Bairro Farroupilha - Porto Alegre/RS.

3.2.1.4 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao sera filmado e sua gravagéo sera utilizada exclusivamente para subsidiar a analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao, respeitada a legislacéo de protegdo de dados pessoais.

3.2.1.5 A pessoa que se recusar a realizar a filmagem, passara a compor apenas a lista de classificagéo geral.
3.2.1.6 A comissao de Confirmagado Complementar a Autodeclaragéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico.
3.2.1.7 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagédo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

3.2.1.8 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagao em procedimentos de confirmagéo complementar a autodeclaracéo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

3.2.1.9 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade, em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.
3.2.2 CANDIDATO TRAVESTIITRANSGENERO

3.2.2.1 A condigao autodeclarada de candidatos classificados, sera verificada e avaliada por uma Comissao de Heteroidentificagéo, através de entrevista
presencial previamente agendada, para efetivagdo da reserva de vagas.

3.2.2.2 Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo, realizado pela Comissédo de Heteroidentificagcdo, todas as pessoas optantes pela
reserva de vagas aos travestis e transgénero classificadas conforme critérios previstos no item 7 deste Edital.

3.2.2.3 Em caso de ndo comparecimento perante a Comissao de Heteroidentificagdo no local e data previstos o candidato passara a constar em lista de
classificagéo geral.

3.2.3 CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA
3.2.3.1 O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia (PcD), devera apresentar além da Autodeclaragao prevista no item 3.2:

3.2.3.1.1 Documentagao caracterizadora, emitida por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia, apresentada até o final do
periodo de inscrigdes. A documentagao caracterizadora devera ser composta de:

3.2.3.1.1.1 Formulario de Identificacdo e Caracterizagado da Pessoa com Deficiéncia (Anexo lll), contendo:

e nome completo, CPF e dados de contato;

o descrigdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia;

e data de emisséao;

e assinatura e registro no Conselho Regional da pessoa profissional responsavel.

3.2.3.1.1.2 Relatério de Avaliagado Biopsicossocial da Deficiéncia, quando houver, contendo:

* indicagao de limitagdes e capacidades funcionais;
e conclusado sobre compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da fungao.

3.2.3.1.1.3 Reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, como alternativa aos documentos anteriores, mediante documento expedido por 6rgéo ou
entidade da administragdo publica federal competente.

3.2.3.2 Toda a documentagao devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagédo deste edital, ressalvadas as
hipéteses de deficiéncia permanente.

3.2.3.3 O Formulario de Identificagdo (Anexo lll) devera estar integralmente preenchido e assinado. O ndo preenchimento de qualquer item acarretara a perda
do direito de concorrer a vaga reservada.

3.2.3.4 O Formulario de Identificagdo (Anexo lll) e a documentagao caracterizadora digitalizada deverao ser inseridos no formulario online de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdo.

3.2.3.5 A analise documental e entrevista para fins de comprovacao da deficiéncia dos candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia, classificados conforme critérios previstos no item 7 deste Edital, sera realizada por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar de Caracterizagao de
Deficiéncia apés a divulgacéo do resultado da segunda fase e antes da homologagao do resultado final.

3.2.3.6 Essa equipe avaliara:

* as informagdes prestadas pela pessoa candidata no momento da inscrigéo;

e anatureza das atribuigdes e tarefas do cargo;

e as condigbes de acessibilidade e as adequagdes possiveis no ambiente de trabalho;

* a possibilidade de uso de equipamentos ou meios utilizados de forma habitual pela pessoa candidata;
e o resultado da avaliagéo, com indicagé@o expressa do critério legal utilizado.

3.2.3.7 Para a analise, a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar de Caracterizagao de Deficiéncia podera solicitar exames ou documentos complementares,
Sse necessario.

3.2.3.8 O parecer conclusivo da equipe indicara:

e os dados de identificagcdo da pessoa candidata;
e a conclusdo sobre a confirmagado ou nédo da deficiéncia declarada;
e as condigbes para apresentacédo de recurso.



3.2.3.9 O resultado da analise documental e entrevista sera publicado no sitio eletronico do Edital de Abertura, observando-se o sigilo das informagdes
pessoais, conforme as normas de protegdo de dados e termo de confidencialidade a ser assinado pela equipe.

3.2.4 CANDIDATO INDIGENA
3.2.4.1 O candidato autodeclarado indigena devera apresentar além da Autodeclaragao prevista no item 3.2:

3.2.4.1.1 Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagéo, com indicagao de
pertencimento étnico;

3.2.4.1.2 Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou de organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante neste Edital (Anexo IV).

3.2.4.1.2 Adicionalmente, as declaragdes deverdo ser entregues de forma presencial para a Comissdo de Complementar de Confirmagao a Autodeclaragéo
constituida para este fim.

3.2.4.2 Serao convocadas para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo, realizado pela Comissdo de Complementar de Confirmacgéo a
Autodeclaragéo, todas as pessoas optantes pela reserva de vagas aos indigenas classificadas conforme critérios previstos no item 7 deste Edital.

3.2.4.2 - A data e local para comparecimento do candidato perante a Comissao de Complementar de Confirmacéo a Autodeclaragao serdo publicadas no
Edital de Convocacéo a ser posteriormente divulgado.

3.2.4.3 Em caso de ndo comparecimento perante a Comissdao Complementar de Confirmagéo a Autodeclaragdo no local e data previstos o candidato passara
a constar em lista de classificagao geral.

3.3 DOS RECURSOS

3.3.1 O candidato podera interpor recurso, perante a Secretaria de Educagao a Distancia, que o remetera as Comissdes Recursais (a depender da categoria
de inscrigdo) constituida para este fim, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, contra o resultado da Comissao de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaracéo, da Comissdo de Heteroidentificagdo ou da Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar de Caracterizagédo de Deficiéncia tendo os candidatos o
prazo de 05 (cinco) dias subsequentes a divulgacéo do resultado do procedimento. Os recursos dever&o ser remetidos por correio eletronico para:
heteroidentificacao_uab@ufrgs.br.

3.3.2 Das decisdes das Comissdes Recursais ndo cabera recurso.

3.3.3 Em caso de ndo homologagéo do recurso, o candidato passara a constar em lista de classificagdo geral.

3.4 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé o caso sera encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.
3.5 Na hipotese de constatagéo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé respeitados o contraditério e a ampla defesa:

3.5.1 Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

3.5.2 Caso a pessoa ja tenha sido contratada para iniciar as atividades, ficara sujeita a anulacdo da sua admissao a condic¢éo de bolsista UAB, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

3.6 Os candidatos concorrentes pelo sistema de cotas aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.7 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada posteriormente
classificado.

3.8 Nao havendo aprovacgao de candidatos cotistas suficientes para preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.9 Sera facultado - até o final do periodo de inscrigao especificado neste Edital - ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para
isso o candidato devera enviar e-mail para coordenacao_uab@ufrgs.br.

4. DOS REQUISITOS BASICOS
Sao requisitos exigidos aos candidatos:
4.1 Assistente pedagdgico - processos seletivos:

4.1.1 Ser técnico administrativo aposentado de cargo efetivo da UFRGS;

4.1.2 Possuir formagéo completa em nivel superior;

4.1.3 Possuir experiéncia profissional em atividades relacionadas a: atuagdo em fungdes de Coordenador de Local ou Area do Vestibular; e/ou em
atividades de gestao da graduacéo e/ou atividades relacionadas ao ingresso na graduagdo. Comprovar com declaragao/atestado ou RAD, nesse caso a
atuagdo devera estar grifada no RAD apresentado na inscrigdo. Na comprovagéo da atuagdo em fungéo de Coordenador do Vestibular, o(a)
candidato(a) devera informar o(s) Vestibular(es) em que atuou e a COPERSE validara nos registros administrativos proprios de cada ano.

4.2 Para fins deste Edital, entende-se como servidor técnico administrativo aposentado da UFRGS a pessoa que se aposentou de cargo efetivo da UFRGS e
n&o ocupa, atualmente, Cargo em Comisséo (CD) na Universidade.

5. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
5.1 A remuneragao sera realizada por meio de bolsa, paga diretamente pela UAB/CAPES.
5.2 O valor da bolsa mensal sera de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais).

5.3 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no
ambito do Sistema UAB.

5.4 A carga horaria de atuagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, no formato presencial, distribuidas conforme demanda de trabalho.
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5.5 As bolsas do Sistema UAB n&o poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagao prépria da
CAPES.

5.6 O periodo de atuagéo sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, interrompido e retomado pelo periodo de vigéncia do Edital, conforme item 12.1,
mediante disponibilidade financeira, demanda de atividades nos projetos e avaliagcdo da atuagdo do bolsista pela coordenagdo UAB/UFRGS.

6. DA INSCRIGAO

6.1 A inscricdo devera ser realizada, exclusivamente, através do formulario eletronico: https://www.ufrgs.br/sead/formulario-inscricao/, no periodo estabelecido
no cronograma (item 8).

6.2 No formulario de inscrigéo deverao ser preenchidos os dados pessoais e inseridos os seguintes documentos:
e Quadro de pontuacéo individual preenchido (Anexo I);
e Documentos comprobatérios dos itens pontuados no Quadro de pontuagdo: Diploma, certificados, atestados, portarias de nomeac&o ou Relatério de
Atividade Docente - (RAD verséo certificada obtida no portal do servidor);
¢ Diploma de graduacéo (frente e verso);
e Comprovante da experiéncia requerida no item 4.1.3;
o Autodeclaragédo (Anexo Il) e demais documentos para reserva de vaga (conforme item 3), se for o caso.
6.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.
7. DA SELEGAO

7.1 O processo seletivo sera realizado por uma comissao de sele¢édo formada por docentes e/ou técnicos administrativos da UFRGS, que serdo nomeados em
até 5 (cinco) dias apos o fim do prazo de recebimento das inscrigées.

7.2 A selegao ocorrera por meio de analise curricular, conforme pontuagéo estabelecida no Anexo I. A pontuagao final tera um total maximo de 10,0 pontos.

7.3 Serao classificados em ordem decrescente, pela pontuagéo final, os candidatos que cumprirem os requisitos previstos no item 4 e obtiverem no minimo 4,0
pontos.

7.4 Em caso de empate na pontuacéo final entre os candidatos & mesma vaga sera realizado sorteio.

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Publicagao do Edital 27/05/2026

Prazo para impugnagao do Edital 02/06/2026
Recebimento de inscrigbes 27/05 a 10/06/2026
Divulgagéo do resultado preliminar 16/06/2026

Prazo para recursos do resultado preliminar | 16/06 a 21/06/2026
Periodo de aferigdo de reserva de vagas 22 a 26/06/2026
Divulgacao do resultado final 30/06/2026

9. DO RESULTADO

9.1 A divulgagao dos resultados ocorrera na pagina eletronica da SEAD: http://www.ufrgs.br/sead/servicos-ead/oportunidades/processos-seletivos-em-
andamento, conforme cronograma do Edital (item 8).

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso aos resultados deste Edital nos prazos estabelecidos no item 8.

10.2 Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, em despacho fundamentado, por meio do formulario eletrénico: https://www.ufrgs.br/sead/formulario-
recurso/

10.3 Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo meio estipulados neste Edital.
10.4 Os recursos seréo julgados pela comissdo de que trata o item 7.1 deste Edital.
11. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

11.1 O cadastramento do bolsista para exercicio das atividades (apds a publicagéo do resultado final) autoriza a concessao de bolsa ao candidato
selecionado, ficando este ciente de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera da CAPES/UAB.

11.2 Os candidatos selecionados serdo chamados por ordem de classificagéo e o inicio da vigéncia da bolsa de que trata o item 5.6 ocorrerd somente apds os
tramites internos, com a entrega de toda documentagéo pelo candidato selecionado’.

*Para implementagéo da bolsa dos candidatos selecionados sera necessaria a entrega de formulario de cadastramento e declaragdo de ndo acumulo de bolsas, com assinatura digital verificada, e copias dos
documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia e de conta corrente, diplomas e comprovante de atendimento dos requisitos.

11.3 Os candidatos classificados em posigdes excedentes as vagas constantes no item 2.1 poderdo ser chamados em caso de disponibilidade durante o
periodo de vigéncia do Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O prazo de validade dos resultados deste Edital sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite de 5 (cinco) anos.

12.2 Todas as informagdes referentes a este processo de selegdo serdo disponibilizadas no site da SEAD (http://www.ufrgs.br/sead/servicos-
ead/oportunidades/processos-seletivos-em-andamento), sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

12.3 Inexatiddes das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente constatadas no decorrer do processo eliminardo o
candidato, anulando todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
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12.4 A SEAD reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o edital por motivo de forca maior, dando ampla divulgacédo de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

12.5 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados posteriormente.

12.6 A condigdo de bolsista de cada um dos selecionados por este Edital como bolsista para constituir equipe multidisciplinar da UAB/UFRGS fica
condicionada a liberagao, pela CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade, ao longo de sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

12.7 Os casos omissos e 0s recursos serao resolvidos pela comissédo de selegédo deste Edital (item 7.1).

Lovois de Andrade Miguel
Secretéario de Educagéo a Distancia (SEAD/UFRGS)

Coordenador UAB/UFRGS

Laura Wunsch

Coordenadora Adjunta UAB/UFRGS

ANEXO |
QUADRO DE PONTUAGAO INDIVIDUAL
Assistente pedagdgico - processos seletivos

Candidato(a):
Descrigao Pontuagao Maximo Pontuagao
Declarada
Formacgao
Especializagéo concluida (1 titulo - comprovar com certificado/diploma) 1,0 por titulo 1,0
Experiéncia
Atuagao na fungéo de Coordenador de Local ou de Area em Vestibular da UFRGS* 1’0. por 4,0
Vestibular
Experiéncia em atividades de gestédo (CD ou FG) na Pré-Reitoria de Graduagado da UFRGS (comprovar com RAD ou 1.0 por ano 50
portarias). OP ’
TOTAL | 10,0
*Preencher com vestibulares (ano) em que atuou como Coordenador de Local ou de Area:
ANEXO 1l
AUTODECLARAGAO
(preto/pardo, indigena, pessoa com deficiéncia, travesti ou transgénero)
Eu, ,RG , CPF , declaro para o fim especifico de atender ao Edital

para selegao de bolsistas para equipe multidisciplinar UAB/UFRGS, que sou:
() preto/pardo

() indigena

() pessoa com deficiéncia

() travesti

() transgénero

Estou ciente de que, o candidato que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracgéo estara sujeito, além da penalizagéo pelos crimes
previstos em lei, a desclassificagdo do Processo Seletivo, o que podera acontecer a qualquer tempo.

Assinatura (Gov.BR)

ANEXO lll

Formulario de Identificagdo e Caracterizagdo da Pessoa com Deficiéncia



Nome completo:

CPF:

Dados de contato (telefone com DDD e e-mail):

Descrigao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia:

Data de emisséo: / /

Assinatura e registro no Conselho Regional da pessoa profissional responsavel

Declaro que a deficiéncia de que sou portador € compativel com o exercicio das atribuicdes da fungéo a que estou concorrendo e comprovo, através de documentagao
caracterizadora, a deficiéncia de que sou portador.

Assinatura do candidato

ANEXO IV
Documento de comunidade indigena

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL INDIGENA

Eu, , portador(a) do RG , CPF , declaro para fins especificos de

atendimento ao Edital n® 01/2026 para selegéo de bolsistas para equipe multidisciplinar UAB/UFRGS, que sou INDIGENA da etnia

Informagdes Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento:

Nome do Pai (opcional):

Nome da Mé&e (opcional):

Endereco:

Telefone:

Nome da Terra Indigena ou Acampamento:

Municipio da Terra Indigena ou Acampamento:

Confirmagéo da Lideranca Indigena:

Eu, [Nome do Lider da Comunidade/Chefe da Comunidade/Cacique] , ha qualidade de lider da comunidade indigena

[Nome da Comunidade] , confirmo que [Nome Completo do Candidato]
é membro da nossa comunidade e pertence a etnia [Nome da Etnia]

Assinatura do Lider:

RG e CPF:

Data:

Carimbo da Comunidade, se aplicavel

Eu, [Nome do integrante indigena da respectiva etnia] , ha qualidade de membro da comunidade indigena [Nome da

Comunidade] , confirmo que [Nome Completo do Candidato]

membro da nossa comunidade e pertence a etnia [Nome da Etnia]

Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia::

é

RG e CPF:

Data:

Eu, [Nome do integrante indigena da respectiva etnia] , ha qualidade de membro da comunidade indigena [Nome da
Comunidade] , confirmo que [Nome Completo do Candidato] é

membro da nossa comunidade e pertence a etnia [Nome da Etnia]




Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia:

RG e CPF:

Data:

Observagao: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo indeferido o candidato que apresentar os documentos fora das exigéncias
deste Edital.

———

F
)EI! Iill Documento assinado eletronicamente por LAURA WUNSCH, Membro Participante da Comissdo de Gestdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFRGS ,
ESlisvES S lem 27/05/2026, as 17:11, conforme art. 7°, I, da Portaria n° 6954 de 11 de setembro de 2015.

—

o1
.‘)EI! |:ll| Documento assinado eletronicamente por LOVOIS DE ANDRADE MIGUEL, Secretario de Educacéo a Distancia, em 27/05/2026, as 17:21, conforme art. 7°, I, da Portaria n°
assinatura
eletrénica

6954 de 11 de setembro de 2015.
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