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1. APRESENTACAO

Neste documento séo apresentadas as diretrizes que norteiam a Politica de
Estagios do Curso de Servico Social da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul/lUFRGS. Curso este vinculado ao Instituto de Psicologia, como parte do projeto
REUNI proposto pela UFRGS, aprovado em 17 de julho de 2009, através da
Deciséo 259/2009 do Conselho Universitario da UFRGS. O curso — noturno - iniciou
em marco de 2010, e possui ingresso anual de 30 alunos.

O Estdgio do Curso de Servico Social € um dos componentes
curriculares na formagéo dos futuros assistentes sociais e se constitui por atividades
pratico-aplicativas do aluno através de sua insercdo no espaco socio institucional
sob superviséo direta de profissionais Assistentes Sociais, realizada diretamente nos
diferentes espacos de insercéo e pelos professores do curso (Projeto Pedagoégico do
Curso de Servico Social, 2008, fl.20). Visando garantir a permanente relacao entre
teoria e pratica na Grade Curricular sdo oferecidas as disciplinas de Oficina de
Servico Social, do 1% ao 4° semestre, objetivando estabelecer: contato com a
realidade social; preparacdo para a producao cientifica; aproximagdo com O0S
espacos socio-ocupacionais e o aprofundamento tedrico-préatico sobre o trabalho do
assistente social.

O estagio supervisionado no curso de Servico Social da UFRGS
apresenta como uma de suas premissas oportunizar ao (a) estudante o
estabelecimento de relacdbes mediatas entre o0s conhecimentos tedrico-
metodolégicos e o trabalho profissional, a capacitacdo técnico operativa e o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio da profissdo. E
competéncia da COMGRAD/SSO exercer a coordenacdo do estagio e realizar o
credenciamento dos campos. Os campos poderdo ser 0s 0rgdos publicos,
organiza¢cdes nao governamentais e 0s projetos de extensédo da Universidade, bem
como articulacdo com os projetos de pesquisa do corpo docente do Curso e das

Areas afins.

! A Politica Nacional de Estagio (PNE) indica que as Unidades de Formagdo Académicas (UFAS)

elaborem suas respectivas Politicas de Estagio, coerentes com toda normatizagéo e legislacdo em
vigor. Tal politica de estagio deve constar no projeto pedagogico das Unidades de Formacéo
Académica e ser amplamente divulgada junto aos sujeitos envolvidos no estagio, aos setores da
universidade e da categoria, visando fortalecer coletivamente as diretrizes para o estagio
supervisionado no Servi¢o Social.
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2. PRINCIPIOS NORTEADORES DA REALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Os principios que norteiam as Diretrizes de Estagio Supervisionado em
Servigo Social/lUFRGS estdo em consonancia com 0s principios éticos-politicos da
categoria e, nesta perspectiva, com as diretrizes curriculares juntamente com a Lei
de regulamentac&o da profissdo e o Cédigo de Etica (1993) que d&o sustentacdo ao
projeto profissional.

[. . .] as normativas morais e/ou prescricbes de direitos e deveres: eles
envolvem, ademais as opcdes tedricas, ideolégicas e politicas dos
profissionais - por isso mesmo a contemporanea designacdo de projetos
profissionais como ético-politicos revela toda sua razdo de ser: uma
indicacgdo ética s6 adquire efetividade histérico-concreta quando se combina
com uma dire¢do politico—profissional (NETTO, 2006, p.148).

Busca-se garantir uma formacdo que se baseia na teoria social critica e
vincula-se a um projeto societario que tem como objetivo a construcdo de uma nova
ordem social baseada na justica social e equidade, através da efetivacdo da
dimenséo ética, da defesa de seus principios, e de sua dimensao politica intrinseca

no trabalho profissional dos assistentes sociais.

Os principios norteadores do estagio supervisionado baseiam-se nos valores
assumidos pelo Projeto Etico-Politico da profissdo e se referem a liberdade como
valor ético central rompendo com o conservadorismo e elegendo como principios a
democracia, os direitos humanos, a cidadania, a equidade, a justica social e 0
pluralismo. Esta opcao direciona o projeto profissional vinculado a construcéo de
uma nova ordem societaria, sem dominacao de classe, etnia e género articulando-se
com 0s movimentos e categorias profissionais na luta dos trabalhadores e

comprometendo-se em garantir qualidade nos servigcos prestados a populagéo,

exercendo o servigo social sem ser discriminado ou discriminar.

Estes principios apresentam uma clara dire¢éo social e se fundamentam nos
avancos obtidos pela categoria dos assistentes sociais, nos quais se destacam a
importancia dos valores assumidos pela profissdo (Cédigo de Etica de 1993) onde a

ética é transversal, presente em toda dimensao profissional.



O processo de formacédo do assistente social com esta orientacdo possibilita o
exercicio do principio do pluralismo onde se tornam possiveis reflexdes e debates
sobre as varias perspectivas tedricas que se confrontam durante o processo de
formacdo. Enquanto principios formativos destacam-se a transversalidade da
ética e da pesquisa, constituindo os eixos fundamentais das Diretrizes Curriculares

para o Servi¢co Social, definindo e orientando o futuro profissional.

Assim também os principios da indissociabilidade entre as dimensfes da
competéncia teodrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e a
articulacdo entre formacdo e exercicio profissional que € possivel de
materializar-se através do rigor histérico e tedrico-metodoldgico no trato da realidade
social e suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade tendo em
vista que segundo as Diretrizes Curriculares (ABESS, 1996, p. 147) a formacé&o
profissional “[. . .] deve viabilizar uma capacitacdo tedrico-metodolégica e ético-
politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-
operativas, com vistas a apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva
de totalidade”.

Elege-se também como principio do estagio supervisionado a garantia do
conhecimento tedrico-intelectual para superar a fragmentacdo no processo de
formacao resgatando esta [. . .] dupla conjuncdo — rigor tedrico metodoldgico e
acompanhamento da dinAmica societaria que permitira atribuir um novo estatuto a

dimensao interventiva e operativa da profissdo (CARDOSO et. al, 1997, p.17).

Para garantir o principio do conhecimento teérico-intelectual alia-se o principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, pois compreende-se
que a vivéncia do estagio possibilita a articulacdo desta triade e, através dela, a
aplicabilidade da dimensao tedrico-metodologica indissociada da atitude
investigativa, apreendida como “estratégia continua de formagdo” (BOSCHETTI,
2004, p.29).



O principio da unidade teoria-pratica® e da interdisciplinaridade
desenvolve-se através da permanente articulacio e complementariedade que o
estagiario fard entre os conteudos tedricos, éticos, politicos e culturais na
intervencdo nos processos sociais. Orienta também para a indissociabilidade dos
conhecimentos no processo de formagdo e intervencdo, o que possibilita a
apreenséo dos processos de trabalho em que o assistente social se insere, a partir
dos eixos: tedrico-metodoldgico, técnico-operativo e ético-politico nos diferentes

espacos socio-ocupacionais que se constituirdo como campo de estagio.

Outro principio refere-se a indissociabilidade entre estagio e supervisao
académica e de campo, pois se busca aproximar estes sujeitos e seus processos

de trabalho, na perspectiva de superar

[. . .] o famoso distanciamento entre o trabalho intelectual, de cunho
tedrico-metodolégico, e o exercicio da pratica profissional cotidiana. Esse
€ um desafio colocado por estudantes e profissionais ao salientarem a
defasagem entre as bases de fundamentacdo teérica da profissdo e o
trabalho de campo (IAMAMOTO, 2001, p. 52).

Esta se dara pelo “elo” que se constitui através das supervisdes de campo e
académica que oportunizardo a qualidade no processo de ensino-aprendizagem
através de um processo didatico-pedagogico que perpassa o deciframento da
realidade social, o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo das acdes
refletidas, analisadas e supervisionadas. Para isso, serd garantida a supervisdo do
estagiario pelo supervisor de campo e pelo supervisor académico, através de

encontro, planejamento, avaliacao e troca entre estes trés sujeitos.

Destaca-se, também, como principio do estagio supervisionado a articulagéo
entre universidade e sociedade, uma vez que se compreende que o conhecimento
construido ao longo do processo de formacdo possibilita ao estagiario a leitura

critica da realidade social, bem como a capacidade técnico-operativa de dar

2 [..] teoria e pratica mantém uma relagio de unidade na diversidade, formam uma relagdo
intrinseca, sendo o ambito da primeira o da “possibilidade” e o da segunda o da “efetividade”.
Transmutar da possibilidade a efetividade requer media¢des objetivas e subjetivas que se
relacionam. (SANTOS, 2010, p.5)



respostas as demandas da sociedade numa perspectiva de construgcdo de uma
sociedade mais justa e igualitéria.

3. ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO-
OBRIGATORIO.

No ambito da Politica Nacional de Educacdo, a definicdo atual de estagio
supervisionado esta na Lei 11.788, de 25/09/2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes. No seu artigo 1° define: “Estagio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes
de educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos”. No mesmo artigo, em seu paragrafo 1° consta que
“O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando”.

Neste ambito, os estagios passam a ter duas modalidades: obrigatério e nédo
obrigatério, como consta no artigo 2° da mesma lei, de acordo com a determinacéo
das diretrizes curriculares e conforme a etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso. No paragrafo 1°: Estagio obrigatério € aquele definido
como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagcdo e
obtencdo de diploma. No paragrafo 2° Estagio ndo-obrigatério € aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e

obrigatéria.

O Estagio Supervisionado em Servico Social é uma atividade que se
configura a partir da insercdo do aluno no espaco socio institucional, visando sua
capacitacdo para o exercicio profissional. Esta supervisdo é sistematica e realizada
conjuntamente por professor supervisor e por profissional do campo, apoiada em
planos de estagio elaborados de forma integrada pelas unidades de ensino e
organizacdes que oferecem estagio (CFESS, RESOLUCAO N° 533, de 29 de
setembro de 2008). Esta definicdo se apoia no parecer CNE/CES n° 492/2001,
homologado pelo Ministro de Estado da Educacdo em 09 de julho de 2001 e
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consubstanciado na Resolugdo CNE/CES 15/2002, publicada no Diario Oficial da
Unido em 09 de abril de 2002, que aprovou as diretrizes curriculares para o curso de

Servico Social.

Os pressupostos desta definicdo estdo contidos na Lei de Regulamentacdo
da Profiss&o, n.° 8.662, de 07 de junho de 1993 e o Cddigo de Etica do/a Assistente
Social, do mesmo ano. O seu inciso VI estabelece que, o “treinamento, avaliagcéo e
supervisao direta de estagiarios de Servico Social € uma atribuicdo privativa do
assistente social”, conforme artigo 5° da lei de regulamentagdo da profissdo. No
artigo 14 da mesma lei, no seu paragrafo unico, esta definido que “somente os
estudantes de Servico Social, sob supervisdo direta de Assistente Social em pleno

gozo de seus direitos profissionais, poderao realizar estagio de Servigo Social”.

O disposto no Coédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social veda a
pratica de estdgio sem a supervisdo direta, conforme artigo 4° na alinea d:
“‘compactuar com o exercicio ilegal da Profissdo, inclusive nos casos de
estagiarios/as que exercam atribuicbes especificas, em substituicdo aos/as
profissionais”; na alinea e: “permitir ou exercer a supervisdo de aluno/a de Servico
Social em Instituicdes Publicas ou Privadas que ndo tenham em seu quadro

assistente social que realize acompanhamento direto ao/a aluno/a estagiario/a”.

A relevancia do estagio supervisionado esta associada ao carater interventivo
da profissdo do assistente social, consubstanciado na qualidade e rigor tedrico-
metodoldgico sustentado pela pesquisa, no exercicio profissional em permanente
reflexdo e na posicao critica dos contextos econdmicos, politicos e sociais, ha
direcédo da garantia dos direitos sociais a todos os cidadaos brasileiros. Neste ambito
0 estagio supervisionado presente no processo de ensino-aprendizagem em Servigco
Social tem relevancia, pela possibilidade de oferecer ao aluno materialidade a
projetos profissionais nos mais variados espagos ocupacionais das esferas publicas
e privadas, considerando suas singularidades e particularidades, numa perspectiva

ética e politica.



4. O PROCESSO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL:
ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ESTRATEGIAS DE OPERACIONALIZACAO

O processo de supervisdo de estagio em Servico Social articula formacéo e
exercicio profissional e configura-se pelo trabalho do assistente social na docéncia e
nos campos de estagio, cuja relacdo com os estudantes é permeada pela dimensao
pedagogica por articular ensino e servico na efetivacdo da competéncia profissional.
Desse modo é relevante que durante o processo formativo os estudantes se
apropriem de diferentes e complementares conteddos sobre a supervisdo de estagio
em servico social. Esta politica tem como orientacdo pedagogica a metodologia da
problematizacdo, uma organizacdo pedagogica e estratégias de operacionalizacao
gue alicercam o processo de supervisdo e ancoram o estagio curricular obrigatério e

nao-obrigatorio do Curso de Servico Social/lUFRGS.

4.1. Orientacdo Pedagogica

O processo pedagégico da supervisdo de estagio estd sustentado pela
metodologia da problematizacéo®, por ser um processo que demanda um movimento
dialético. Este movimento € feito pela mediacdo da analise, ou seja, pelas
abstracdes e determinagBes mais simples constituindo uma orientagdo segura tanto
para o processo de descoberta de novos conhecimentos (o método cientifico) como
para o processo de transmissao-assimilacdo de conhecimento (o método de ensino)
(SAVIANI, 1983). Esse processo de construcdo de conhecimentos vai possibilitando
posturas e habilidades que vao se constituindo, pois esse movimento requer ’[....]
mobilizagdo para o conhecimento, construgdo do conhecimento e elaboragéo e

expressao da sintese do conhecimento” (VASCONCELLOS, 1999, p. 46).

Desse modo busca-se, nesse processo, que 0 estagiario possa revelar a
capacidade de questionar, problematizar, conhecer e movimentar-se dentro dos
cenarios de praticas e da universidade, ancorado nos principios e valores

humanistas previstos no Codigo de Etica Profissional. Outra capacidade que se faz

® A primeira referéncia para essa metodologia é o Método do Arco, de Charles Maguerez, o qual é
conhecido pelo esquema apresentado por Bordenave e Pereira (1986), que consta de cinco etapas
que se desenvolvem a partir da realidade ou um recorte da realidade: a) Observacéo da Realidade; b)
Pontos-Chave; c) Teorizagdo; d) Hipéteses de Solucdo; e) Aplicacdo a Realidade (pratica).



necessaria € a de demonstrar a habilidade de investigar a realidade
socioinstitucional estabelecendo um movimento reflexivo entre as dimensdes

técnico-operativa, teérico-metodoldgica e ético-politica.

Em sintese, a metodologia da problematizagdo caminha de forma reflexiva,
passando por etapas distintas e encadeadas a partir de um problema detectado na
realidade, através de um conjunto de métodos, técnicas, procedimentos ou
atividades intencionalmente selecionados e organizados em cada etapa, de acordo
com a natureza do problema em estudo e as condigbes gerais dos participantes.
Volta-se para a realizacdo do propdsito maior, que é preparar os académicos para
tomar consciéncia de seu mundo e atuar intencionalmente para transforma-lo,
sempre para melhor, para um mundo e uma sociedade que permitam uma vida mais

digna para o préprio homem (BERBEL, 1998).

4.2 Organizacdo Pedagodgica e Estratégias de Operacionalizacao:

4.2.1 Estagio Curricular Obrigatorio:

No que se refere a realizacdo do estagio supervisionado curricular-obrigatério,
destaca-se que somente tendo cumprido 80 créditos referente as disciplinas
obrigatérias do curso é que o estudante podera iniciar a atividade de estagio. A
carga horaria do estagio curricular obrigatério € de 480 horas, distribuidas em
estagios |, Il e lll a serem realizados em semestres subsequentes a partir da 5°
etapa do Curso. A carga horaria das atividades de campo deve ser de no maximo,
30h semanais (conforme Lei 11.788, de 25/09/ 2008), e ndo menos que 08 horas
semanais. Ressalta-se, ainda, que para garantir a processualidade e a qualidade do
aprendizado, os trés estagios devem ser realizados preferencialmente no mesmo

Campo de estagio. Constituem-se etapas deste processo:

12 Etapa: Credenciamento

Credenciamento dos campos de estagio na UFRGS:

As organizagOes/campos de estagio deverdo possuir vinculo institucional com a

Universidade, pactuado por meio de termo de compromisso de estagio e

10



facultativamente por meio de convénio, contrato, projeto ou outra modalidade de
cooperacao interinstitucional, conforme o art. 8° da Lei n° 11.788. A
COMGRAD/SSO realizara um credenciamento de potenciais locais de estagio

obrigatorio, por meio de formulario eletrénico.

Constituem-se campos de estdgio as empresas, as organizaces
governamentais federais, estaduais, municipais e ndo-governamentais. Os campos
de extensdo da universidade também se constituirdo campo de estagio tendo em
vista que a extensdo universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel entre universidade e sociedade
(PNE, 2009).

O credenciamento dos campos de estagio onde o(a) estagiario(a) ja
apresenta vinculo empregaticio, terd sua viabilidade condicionada a situacfes nas
quais sejam esgotadas todas as possibilidades do(a) estudante se inserir como
estagiario (a) em outro local, mediante avaliagdo da COMGRAD/SSO. Nestes casos,
as atividades devem ser explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio,
apontando a diferenciacdo entre as atividades de estagio e de trabalho, a
especificacdo do horario de trabalho e do horario de estagio do (a) estudante
trabalhador e a necessaria alocacdo do estudante em setor de servico diferente da

sua lotacao original.

Credenciamento do supervisor de campo:

A partir do credenciamento da organizacdo/campo de estagio, o assistente
social que deseja ser supervisor de campo devera realizar ou ja ter realizado o
“Curso de Atualizagdo de Supervisores de Estagio em Servigo Social”. Este curso
visa a formacgdo, atualizagdo, acompanhamento e avaliagdo permanente de
supervisores. A Universidade devera assegurar um curso anual, uma vez que se
tratar de pré-requisito para que o assistente social seja supervisor de campo de

estudantes do curso de Servigo Social/ UFRGS.

Credenciamento de supervisores académicos e de campo no CRESS:
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Apés credenciamento do supervisor de campo e indicacdo do supervisor
académico do curso de Servico Social, caberd& a COMGRAD/SSO informar ao
CRESS 102 Regido os locais de estagio, o nome do supervisor de campo e do

supervisor académico e os respectivos numeros do registro no Conselho.

2° etapa: Execucéo da supervisao académica:

O processo de supervisdo académica se efetivard através de grupos
compostos de no méximo dez estagiarios. As supervisdes ocorrerdo a partir de
encontros sistematicos grupais e individuais. Também serdo parte das atividades
académicas as reunides sistematicas entre os supervisores académicos. O
acompanhamento do processo de supervisao ocorrerd por meio de encontros entre
0S supervisores académicos e 0s assistentes sociais, supervisores de campo, e 0
estudante, com objetivo de viabilizar a elaboracdo de estratégias conjuntas em
triade. Destaca-se ainda a relevancia da participacdo dos supervisores académicos

e de campo nas atividades do Férum de Supervisao®.

As exigéncias de cada nivel de estagio devem seguir especificidades e
atividades progressivas, coerentes com 0s conteldos e 0s objetivos nos estagios

obrigatorios em Servigo Social I, 1l e Ill, conforme descritos no quadro a seguir:

* O Forum de Supervisores constitui-se um espago propicio para fomentar as trocas de experiéncias
e discussdes que perpassam o estagio e promovem a interlocucdo entre os profissionais, estudantes
e docentes. No Rio Grande do Sul o Férum Estadual foi implantado em novembro de 2010 pela
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social - ABEPSS - da Regido Sul I; Conselho
Regional do Servi¢o Social - CRESS.-10° Regido, e com representatividade de 80% das UAFS do
RS.
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Quadro n° 1- Niveis de Estagio: contetudos e objetivos

Nivel Stimula Objetivos
Conhecimento e compreensdo do . o L
territorio e do campo de estagio !nsgrlrpestaglarlo No €spago Soclo
através da realizacdo de processo de |nst|tu0|or1al para acompanhamento e
andlise sécio institucional: observaqap do processo dg trabalho do
caracterizagcdo da populagcdo usuaria qual 0 asslst.ente social se insere na
e das expressfes da questao social, organizacao - L.
objeto de trabalho do assistente Caracterizar 0s sujeitos usuarios e as
Estagio | social; analise da politica social Qerrlanc_jas ad,"'.”d?‘S . d.a§ .dlferentes
especifica que orienta os servicos na mstanqas (usuario, msﬂfuu;ao), 5
organizacdo;  identificacdo  dos dentificar as expresses da questdo
demais elementos constitutivos do social que perpassam a realidade s6cio
processo de trabalho que se insere o institucional; S
assistente  social; propostas de Elaborar a analise socio institucional
intervengao. tendo como referencia o materialismo-
dialético-historico;
Identificar possibilidades de intervengéo
nos seus campos de estagio.
332?3;2{}/\26m0 prosgsitiva atltudg Construir um projeto_dAe _trabalho de
interventiva reconhecendo a acor_doA com  a bl
dimenséo técnico-operativa, con't|r)ge|'10|a_s ) do contexto
ancorada nas dimensdes tedrico- somomsntucmn.al, .
£ metodoldgica e ético-politica. EXGCUtar 0 pr~01eto de,tr_abalho artlcy Igdo
Estagio I Elaboracio e execugdo do projeto as dimensdes tedrico-metodolégico,
de trabalho que contemple as ético—pqlitiqo c ‘.é‘E”iC.O'Oper?“_‘VO em
demandas dos usuarios e das agdes consonancia as exigéncias cotidianas do
propostas pelo Servico Social no trabalho profissional; .
campo de estagio. Acomp_anhar o trabalho p_rof|ss_|ona|,d_o
supervisor de campo na dinamica socio
institucional;
Aprofundar a analise da politica social
especifica que orienta 0s servicos,
programas e projetos na organizacao;
c?ésntteen;t?)t,lZggagrocizsoaga(ljlggg?odudtg Ref!etir sobre a efetividade e o alcance
vivenciados nos estagios, articulados SOC'?' do processo de~traba|ho.;
com os fundamentos ético-politico, Exphcar as alteragbes reahzadqs: no
£ tedrico-metodolégico e  técnico- prOjetO,(.je tra_balho,qomo consequencia
Estagio IlI operativo. Elaboracio da anlise da andlise sistematica e reflexiva da
critica do .processo de aprendizagem. realidad_e socipinstituci_onal e so_cial;
Construir analises teorico-reflexivas
sobre o cotidiano de estagio e 0
desenvolvimento da instrumentalidade
com qualidade e consisténcia tedrico-
metodoldgica e ético-politica.
Avaliacéo

A avaliagéo, nos trés niveis de estagio, se operacionalizara através de seguintes aspectos:

a) Avaliacdo do processo de supervisdo que contemplard a avaliacdo do supervisor
pedagogico/supervisor de campo e auto-avaliagcao do estudante. (Peso 3)

b) Avaliacdo dos documentos de acompanhamento do processo, sob responsabilidade do
supervisor pedagodgico. (Peso 4)

c) Relatério semestral (Peso 3)
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4.2.2 Estégio Curricular Nado-Obrigatorio:

A realizacdo do estagio supervisionado curricular ndo-obrigatorio do curso de
Servigo Socia/lUFRGS estéa alicercada na resolugdo n° 29/2009-CEPE/ UFRGS. O
estudante podera realizar estagio nao-obrigatério se atender os seguintes pré-
requisitos:

[...] |- estar regularmente matriculado; Il - ter integralizado um ndmero
de créditos obrigatérios igual ou superior a soma dos créditos das
disciplinas obrigatérias da primeira etapa do curso em que estiver
matriculado; Il — possuir, a partir da segunda matricula, taxa de
integralizag&o (numero de créditos obtidos/nimero de matriculas no curso)
igual ou superior a 50% da Taxa de Integralizacdo Média (TIM) do
respectivo Curso, ressalvado o disposto no 82°. IV — ndo apresentar, no
periodo letivo imediatamente anterior aquele em que houver o pedido de
concessdo ou renovagao do estagio, reprovacao por falta de frequéncia (FF)
em mais de 25% das atividades de ensino em que esteve matriculado. V —

ter plano de atividades, com concordancia do professor orientador,
aprovado pela COMGRAD (Art.5° da Res. 29/2009/CEPE/UFRGS).

Destaca-se ainda, referendando a Lei n°® 11.788/08 que as atividades do
estagio curricular ndo-obrigatério ndo poderédo iniciar antes da assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, por todas as instancias envolvidas no processo.
Enfatiza-se que a Universidade possui uma Politica de Extensado, pesquisa e de
Assisténcia Estudantil o que seré reforcado junto aos estudantes para que estes
priorizem a realizacdo dos estagios obrigatérios. Constituem-se etapas deste

processo:

Credenciamento dos campos de estagio:

O credenciamento de locais para realizacdo de estagio ndo-obrigatério é de
responsabilidade do Departamento de Consultoria em Registros Discentes
(DECORDI), vinculado a Pré-reitoria de Graduacdo. A unidade concedente firma
com a Universidade um Convénio, nos termos da Resolu¢cdo n® 29/2009 CEPE-
UFRGS. E atribuicio da COMGRAD/SSO, analisar e aprovar o plano de atividades,
constante do Termo de Compromisso de Estagio, e indicar um professor orientador

para viabilizagdo do estadgio ndo-obrigatorio.
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Credenciamento dos supervisores de campo ao CRESS:

E responsabilidade da COMGRAD/SSO informar ao CRESS 102 Regi&o, 0s

locais credenciados, bem como o nome e o registro no Conselho dos supervisores

de campo e académicos.

Autorizacdo pela COMGRAD/SSO da realizagdo do estagio estara

condicionada a:

a)

b)

Quando da primeira solicitacdo, o aluno deverd encaminhar a COMGRAD
a solicitagdo através de formularios especificos assinados por ele e pelo
supervisor local. Devera constar uma breve descricdo das atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

Para a renovacdo do estagio além da documentacdo acima devera ser
entregue um relatério do estagiario indicando as atividades que
desenvolveu no periodo anterior com a relacdo que estabelece com as
disciplinas cursadas no mesmo periodo. Este relatério devera ser
complementado com uma avalia¢do do supervisor local;

Em ambos os casos o plano de atividades (e o relatério quando couber)
sera(do) analisado(s) pelo professor orientador com base no projeto
pedagdgico do curso de Servico Social da UFRGS e a compatibilidade do
gue o estagiario estara executando com o0s conteudos ja cursados e as

disciplinas em que o aluno esta matriculado;

d) Acompanhamento do processo de estagio ndo-obrigatdrio pelo supervisor

académico e supervisor de campo;

O processo de acompanhamento do estagio curricular ndo-obrigatorio sera

realizado por meio de encontros coletivos peridédicos entre 0s supervisores

académicos e o grupo de estagiarios. Também fara parte deste processo contatos

e reunides entre os supervisores académicos e 0s supervisores de campo, para

avaliacdo do estagiario. Destaca-se, ainda, a indicacdo de participacdo dos

supervisores de campo nas atividades do Férum de Supervisdo Estadual.
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5. ATRIBUICOES DOS SUJEITOS E INSTANCIAS ENVOLVIDAS NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Em consonancia com um conjunto de legislagcbes e resolucdes
CFESS/ABEPSS indica-se como atribuicbes dos supervisores académicos, de

campo e estagiarios, envolvidos com o estagio supervisionado:

5. 1. Aos supervisores académicos compete garantir a direcdo explicitada no
projeto pedagdgico do Curso de Servico Social da UFRGS através das seguintes

acoes:

a) orientar os estagiarios e avaliar seu aprendizado, em constante didlogo com o
supervisor de campo, visando a qualificacdo do estudante durante o processo de
formacédo e aprendizagem das dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e

técnico-operativas da profissdo, em conformidade com o plano de estégio;

b) Orientar os supervisores de campo e estagiarios sobre a politica de estagio,
inserindo o debate atual do estagio supervisionado e seus desdobramentos no

processo de formacéo profissional,

c) Orientar os estagiarios na elaboracdo do Plano de Estagio, conjuntamente com
0s supervisores de campo, de acordo com o0s objetivos académicos, em
consonancia com o projeto pedagogico e com as demandas especificas do campo

de estagio;

d) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios por meio de
encontros sistematicos, com horéarios previamente estabelecidos, contribuindo na
efetivacdo da supervisdo direta e de qualidade, juntamente com o supervisor de

campo;

e) Auxiliar o estagiario no processo de sistematizagcdo do conhecimento, orientando
e revisando suas producdes teoricas, como também contribuindo no processo

pedagdgico de andlise do trabalho profissional;

f) Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais
construidas pelos estagiarios, conduzindo a supervisdio embasada em
pressupostos teoricos, ético, politicos, técnico-operativos que contribuam com uma

formacao integral;
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g) Organizar e participar de reunibes, encontros, seminarios e outras atividades
gue se fizerem necessarias, com 0s supervisores de campo para atualizacdes
acerca de demandas a profissao, qualificacdo do processo de formacéo e exercicio
profissional e o aprofundamento tedrico sobre tematicas pertinentes a efetivacédo da

supervisao direta.

h) Acompanhar a trajetéria académica do(a) estagiério(a), no que se refere ao
processo de estagio, por meio da documentacao especifica exigida pelo processo

didatico de aprendizagem conforme diretrizes do Curso de Servi¢co Social/lUFRGS;

bY

i) Fornecer, a COMGRAD/SSO, os documentos necessarios para compor o
prontuério de cada estagiario;

J) Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos

solicitados para avaliagcdo dos académicos em cada nivel de estagio;

K) Avaliar o estagiario emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho e
atitude ético-critica e técnico-politica no exercicio do estagio, atribuindo o

respectivo conceito;

) Encaminhar a COMGRAD/SSO, relato de demandas especificas ou
irregularidades ocorridas junto aos campos.

m) Analisar e acompanhar as condi¢cfes necessarias para o pleno desenvolvimento
do estagio supervisionado nos campos de estagio em consonancia com a PNE
(2009).

5.2. Aos supervisores de campo compete:

a) promover a insercao, o acompanhamento, a orientacdo e a avaliacdo do
estudante no campo de estagio, em conformidade com a Politica de estagio do
Curso de Servico Social da UFRGS, e em consonancia com o projeto pedagogico
do Curso e com o0s programas institucionais vinculados aos campos de estagio
garantindo didlogo permanente com o supervisor académico, no processo de

supervisao;

b) Comunicar a COMGRAD/SSO o numero de vagas por semestre e definir, em

consonancia com o calendario académico e conjuntamente o inicio das atividades
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de estagio do respectivo periodo, a inser¢cao do estudante no campo de estagio e o
namero de estagiérios por supervisor de campo, em conformidade com a legislacéo

vigente;

c) Elaborar e encaminhar a COMGRAD/SSO o plano de estagio, contemplando a

sistematica de supervisdo ao estagiério.

d) Certificar se o campo de estagio esta na area do Servico Social, em
conformidade as competéncias e atribuicdes especificas, previstas nos artigos 4° e
5° da Lei 8.662/1993, objetivando a garantia das condi¢cdes necessarias para o que
exercicio profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e
ética, requisitos fundamentais ao processo de formacgéo do estagiario;

e) Oportunizar condicfes institucionais para o desenvolvimento das competéncias
e habilidades do estagiario, assumindo a responsabilidade direta das acdes

desenvolvidas pelo Servigo Social na instituicdo conveniada;

f) Disponibilizar ao(a) estagiario(a) a documentagéo institucional e de tematicas

especificas referentes ao campo de estagio;

g) Participar efetivamente na elaboracdo do projeto de trabalho dos
supervisionados, de acordo com o projeto pedagdgico do curso, em parceria com
o(a) supervisor(a) académico(a), e manter copia do referido documento no local de
estagio;

h) Realizar encontros semanais, individuais e/ou grupais com 0s estagiarios para
acompanhamento das atividades de estagio e discussdo do processo de formacéo

profissional e seus desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao

enfrentamento das questdes inerentes ao cotidiano profissional;

i) Participar efetivamente do processo de avaliagdo continuada do estagiario,
juntamente, com o supervisor académico; quando da avaliacdo semestral, emitir
parecer de acordo com instrumental qualitativo, fornecido pela Comissédo de
Estagio;

J) Participar das reunides, encontros de monitoramento, avaliagdo e atualizacao,
seminarios, féruns de supervisores e demais atividades que garantam o

estabelecimento da unidade imprescindivel ao processo pedagdégico inerente ao

estagio supervisionado;
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[) Encaminhar sugestfes e dificuldades a Comissdo de Estagio quando julgar

necessario;

m) Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do estagiario, observando a
carga horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o numero de horas

realizado pelo estagiario;

n) Atender as exigéncias de documentacdo e avaliacdo solicitadas pela
COMGRAD/SSO;

0) Participar juntamente com a supervisdo académica e a Comissdo de
Estagio/ COMGRAD/SSO nas decisbes e encaminhamentos dos casos de

desligamento de estagiarios;

5.3 Responsabilidades comuns do Supervisor académico e do Supervisor de

campo:

a) Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de
estagio;
b)  Acordar conjuntamente o inicio do estagio, a insercdo do estudante no campo

de estagio, bem como o numero de estagiarios por supervisor de campo, em
consonancia a PNE (2009).

c) Planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estagio, estabelecer o
cronograma de supervisdo sisteméatica e presencial, que devera constar no plano

de estagio;

d) Realizar reunibes de orientacdo, bem como discutir e formular estratégias

para resolver problemas e questdes atinentes ao estagio;

e) Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario, bem como

realizar avaliacdo conjunta com o aluno relativo ao processo de estagio.

5.4. Ao estagiario compete:

a) Regularizar, junto a Universidade a documentacdo necesséria para o inicio do

estagio obrigatorio;
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b) Conhecer e compreender a realidade social, inserido no processo de ensino-
aprendizagem, construindo conhecimentos e experiéncias coletivamente que

solidifiquem a qualidade de sua formacéao;

c) Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissao, das

normas da instituicdo campo de estagio e da Universidade;

d) Informar ao supervisor de campo, ao supervisor académico, a Comissao de
Estagio/ COMGRAD/SSO de acordo com a situacdo existente, qualquer atitude
individual, exigéncia ou atividade desenvolvida no estagio, que infrinja os principios

e preceitos da profissao;

e) Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no

processo de realizacdo do estagio supervisionado;

f) Comunicar e justificar com antecedéncia ao supervisor académico, ao supervisor
de campo e/ou a Comissdo de estagios, de acordo com a situacao existente,
guaisquer alteragdes, relativas a sua freqiiéncia, entrega de trabalhos ou atividades

previstas;

g) Participar efetivamente das supervisbes académicas e de campo, tanto
individuais como grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida

atividade;

h) Comprometer-se com o0s estudos realizados nos grupos de supervisdo de
estagio, com a participacdo nas atividades concernentes e com a documentacéo

solicitada.

5.5. Da Comissdao de Estagio:

A Comissao de Estagio do Curso de Servigo Social/lUFRGS € uma comissao
auxiliar da COMGRAD do Curso de Servico Social, sendo responsavel pela gestéo,
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo dos estagios obrigatérios e

nao obrigatérios do curso.

5.5.1 S&o atribuigcbes da Comisséo de Estagio:
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a) Executar a organizacdo pedagdgica e as estratégias de operacionalizacdo do
processo de supervisao de estagio;
b) Credenciar e descredenciar os campos de estagio, a partir dos critérios

estabelecidos na Politica de Estagio do Curso;

c¢) Informar a COMGRAD/SSO, até 30 dias antes do ultimo dia de aulas de cada
semestre, sobre os locais de estagios obrigatorios credenciados para o semestre

subsequente;

d) Analisar quaisquer questdes e demandas relacionadas a estagios do Curso de

Servigo Social;

e) Desenvolver atividades com o intuito de divulgar as modalidades de estagios
entre os alunos do curso, bem como promover atividades de integracdo

relacionadas aos estagios.

5.5.2 A Comissao de Estagios sera integrada por trés professores representantes
do curso de Servigo Social indicados formalmente pela COMGRAD/SSO um deles
obrigatoriamente devera ser membro da COMGRAD/SSO. Além dos professores o
Técnico em Assuntos Educacionais (TAE) da COMGRAD/SSO deveré fazer parte;

5.5.3. O mandato dos membros ter4 a duracdo de dois anos, devendo coincidir
com igual periodo de mandato da COMGRAD/SSO. No caso de substituicdo de

membros, os substitutos deverdo cumprir o tempo restante do mandato;

5.5.4. A Comissdo de Estagios devera eleger, entre 0os seus membros, um

coordenador e um coordenador substituto.

5.5.5. Sao atribuicbes do coordenador da Comissédo de Estagios:
a) Convocar e presidir as reunides da Comissédo de Estagios;
b) Encaminhar para a homologacdao e normatizacdo da COMGRAD/SSO, as

decisbes e propostas da Comissao de Estagios.

5.5.6. A Comisséao de Estagios reunir-se-a mensalmente durante o periodo letivo, e
sempre que necessario para atender as demandas relacionadas aos estagios do

Curso de Servico Social e deliberara com a maioria dos seus membros.

5.5.7. Compete a Comissdo de Graduacdo do Curso de Servigo Social decidir

sobre questbes néo previstas neste documento
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