IPSSCH

Instituto de Psicologia
Servigp Secial, Sadde e

Comunicacio Humana

UFRGS

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

EDITAL SUPLEMENTAR N. 04 DE SELECAO DE
MONITORES PARA ATIVIDADES DE ENSINO
SEMESTRE LETIVO 2025/1

O Departamento de Servi¢o Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), no uso de
suas atribuicdes, torna publico o presente Edital de Selegdo de Monitoria de Atividade de Ensino para o
semestre de 2025/1, em acordo com o Art. 84 da Lei n° 9394/96, e com as Instru¢Bes Normativas n° 03/2022
— PROGRAD/SEAD/UFRGS, e n° 005/2022/PROGRAD/SEAD/UFRGS, disponiveis  em
https://www.ufrgs.br/prograd/instrucoes-normativas-da-monitoria/

1) DAS INSCRICOES:
Os alunos deverdo se inscrever no periodo de 23 a 26/05/2025 exclusivamente via Portal do Aluno.

Para candidatar-se o aluno deve atender as exigéncias constantes no Art. 18 da Instrucdo Normativa
PROGRAD/SEAD n°03/2022:

2) DAS VAGAS E DAS MODALIDADES

Estdo sendo oferecidas vagas de monitoria nas atividades de ensino relacionadas no quadro de vagas abaixo,
conforme as modalidades:

ATIVIDADE DE ENSINO MODALIDADE ORIENTADOR/A VAGAS

. Tatiana Reidel:
(PS105011) INTRODUCAO AO tayreidel@gmail.com

SERVICO SOCIAL

EAD 01+CR

3) DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Para que o/a aluno/a possa ser cadastrado/a como monitor/a no Sistema de Monitoria, esse devera preencher

0s seguintes requisitos:

% Estar regularmente matriculado/a em Curso de Graduacdo da UFRGS, entre a segunda e Ultima etapa
(semestre);

» Comprovar aprovagdo ou liberagdo na(s) atividade(s) de ensino objeto da Monitoria ou equivalente para
fins da Monitoria;

Ter disponibilidade de tempo de 20 (vinte) horas semanais;

Possuir conta corrente individual (ndo pode ser tipo poupanca), em nome proprio (ndo pode ser contas de
terceiros), no Banco do Brasil;

N&o estar vinculado/a nenhum outro tipo de bolsa ou programa académico da UFRGS, remunerado ou
ndo, que exijam que contrapartida de carga horéria, tais como Iniciacdo Cientifica, PET, Estagio Néo-
obrigatorio, Bolsa de Extensdo e Bolsa Aperfeicoamento PRAE, entre outros;

N&o ter vinculo empregaticio, de natureza publica ou privada;

N&o estar em débito no Sistema de Bibliotecas da Universidade.
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4) DASELECAO DE MONITORES:

Os candidatos a bolsas de monitoria poderdo concorrer em de mais uma atividade de ensino e mais de uma
modalidade de monitoria. Entretanto, o/a candidato/a selecionado/a em uma vaga podera assumir somente
uma monitoria em uma atividade de ensino, em uma modalidade. Ndo é permitido ao monitor/a atuar em
mais de uma atividade de ensino e/ou em mais de uma modalidade.

4.1 INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL:
Modalidade: Monitoria EAD

Selegdo: envio de documentos para tayreidel@gmail.com até o dia 26/05/2025

Documentos:
a) Cdpia do histérico escolar;

b) Carta de interesses em relacdo a bolsa (até uma pagina), constando: -Justificativa para ser monitor (a) da
disciplina (méaximo uma pagina); - Breve descri¢ao de atividades que pretende desenvolver - plano de trabalho
para a monitoria, tendo em vista o plano da disciplina (maximo duas paginas). - Apresentar a disponibilidade
de dias/horarios para o cumprimento da carga horéaria da bolsa.

Critérios para selecao:
- Ter cursado, com aprovacao, ou equivaléncia de créditos na disciplina

- Disponibilidade de tempo semanal para reuniGes com a professora da disciplina e para realizacéo e
encaminhamentos necessarios para as atividades de monitoria da disciplina;

- Dominar recursos de informética (apresentacdes em Power Point) e habilidades no uso das ferramentas do
ambiente virtual MOODLE.

Critérios de desempate: Avaliagcdo de desempenho académico.

Atribuices e atividades do monitor:
- Reunido semanal com os professores para o planejamento das atividades;

- Organizacdo de material pedag6gico, através de tecnologia para o apoio de ensino, em especial o MOODLE
enquanto ambiente de aprendizagem virtual institucional da UFRGS e, dentre outros recursos didaticos.

- Prestar apoio e assessoria aos discentes nas atividades coletivas e individuais, por meio de tecnologia de
apoio e presencial através de agendamento prévio, em horario a ser disponibilizado;

- Auxiliar na atividade de avaliacdo final da disciplina facilitando a rela¢do entre alunos e a professora na
avaliagdo e melhoria do plano ensino otimizando a comunicagdo com os discentes da turma;

- Elaboracéo de um relatério- sintese sobre a atividade realizada, e apresentagdo a turma e a professor.

5) DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado da selecdo sera divulgado no site do Instituto de Psicologia, Servico Social, Saude e
Comunicagdo Humana (https://www.ufrgs.br/ipssch) no dia 30/05/2025, sendo encaminhado e-mail para
os/as candidatos/as selecionados/as nas respectivas disciplinas, com as demais instru¢des sobre a assinatura
do Termo de Compromisso e inicio das atividades junto as disciplinas.
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6) CADASTRO DOS MONITORES/AS

Para finalizacdo do cadastro dos/as monitores/as selecionados/as, é obrigatério informar & Secretaria dos
Departamentos, através do e-mail psicodep@ufrgs.br, os dados bancérios dos/as alunos/as, caso estes ndo
tenham sido informados na hora da inscricdo no Portal do Aluno. E dever do/a selecionado/a estar ciente da
situacdo da sua conta bancéria, que deve estar ativa, estar no nome do/a futuro/a monitor/a (ndo pode ser
contas de terceiros), deve ser necessariamente do Banco do Brasil, ser conta corrente (ndo pode ser do tipo
poupanca), e ser individual (ndo pode ser conjunta).

7) ASSINATURA NO TERMO DE COMPROMISSO:

Os/as monitores/as selecionados/as e ja cadastrados/as deverdo assinar eletronicamente o Termo de
Compromisso no Portal do Aluno. Um tutorial sobre como assinar os Termos estd disponivel nos sites da
PROGRAD (www.ufrgs.br/prograd/monitorias-deatividades-de-ensino) e SEAD
(www.ufrgs.br/sead/servicos-ead/monitoria). A falta das assinaturas do/a monitor/a e do/a orientador/a
impede o recebimento do valor da bolsa em casos de bolsa remunerada. O/a monitor/a s estara autorizado/a
a iniciar sua atuacdo junto ao Programa de Monitoria de Atividade de Ensino, conforme a vigéncia estipulada
no Termo de Compromisso, que sO valera apds as assinaturas dele/a e do/a Orientador/a.

8) DO PAGAMENTO DA BOLSA

Atualmente, o valor das bolsas remuneradas é de R$ 700,00 (setecentos) reais.

Os pagamentos sdo proporcionais aos dias trabalhados, considerando as datas oficiais de inicio e término das
atividades cadastradas no Sistema.

O pagamento serd efetivado até o 10° dia util do més subsequente.

Na&o serdo realizados pagamentos retroativos.

O/a monitor/a s6 estara vinculado/a & folha de pagamento APOS as assinaturas no Termo de Compromisso
do/a Monitor/a e do/a Orientador/a, realizadas eletronicamente no préprio Portal do Aluno e do Servidor,
respectivamente.

9) DA VIGENCIA/VALIDADE DO EDITAL
Este Edital sera valido para o periodo letivo de 2025/1.
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10) DISPOSICOES GERAIS

Uma vez realizadas as assinaturas eletrénicas no Termo, o/a aluno/a esta autorizado/a iniciar sua atuacdo na
Monitoria, conforme vigéncia estipulada no Termo de Compromisso de Monitoria.

Apdbs o término de monitoria, o/a professora orientador/a deve atribuir o conceito de avaliacdo do/a
monitor/a via portal do servidor para que o/a estudante possa emitir certificado.

O/a monitor/a ndo fara jus ao certificado se permanecer menos de 30 (trinta) dias na atividade.
Em caso de duvidas, entre em contato através do e-mail: psicodep@ufrgs.br

Porto Alegre, 22 de maio de 2025.

Prof 2 Vanessa Maria Panozzo Brand&do
Chefe do Departamento de Servigo Social
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